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Lahtokohtia

» Miksi kerata ja tehda vaikutustietoa nakyvaksi?

« Asiakkaiden oikeuksien toteutuminen ja hyva palvelu

+ Asiakastyon ja palvelun kehittaminen (Teenko oikeita asioita / asioita oikein?)

« Nayttoon perustuvien kaytantojen toimeenpano ja kehittaminen

« Hyva hallinto ja (tiedolla) johtaminen

« Paatoksenteon tuki

 Eri sidosryhmien tietotarpeet (rahoittajat, yhteistydkumppanit)

» Eettiset perustelut: niukat resurssit hyodynnetaan parhaalla mahdollisella tavalla
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Esimerkkeja vaikutustiedon nakyvaksi

tekemisesta
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Thrive: The gardening for
health charity

« Kansallinen, Isossa-Britanniassa toimiva
sosiaalista ja terapeuttista puutarhatoimintaa
toteuttava jarjesto

« Vaikutustiedon keruu olennainen ja
systemaattinen osa jokapaivaista asiakastyota

» Asiakkaan oma kokemus: paivakirjatyoskentely sanoin
jaltai kuvin

» Ohjaajien loppureflektio jokaisen ohjauskerran lopuksi

» Ohjaajan jokaisesta asiakkaasta tayttama vaikutusmittari
ohjauskerran lopuksi
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“We use gardening to bring about positive
changes in the lives of people living with
disabilities or ill health, or who are isolated,
disadvantaged or vulnerable.” (Thrive 2026a)
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Thrive: The gardening for
health charity

» Vuosittain koostettava Impact Report
« Toiminta numeroina: toimintaan

osallistuneet, vapaaehtoistyon tunnit,

koulutuksiin osallistuneet
» Asiakastarinat nakyvaksi

Tutustu vaikutustarinoihin.
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99% improved their physical
health

98% were happier or improved
their mental wellbeing

94% socialised more with others

97% learnt new things or gained
new sKills

93% increased or restored their
confidence

Lahde: Thrive. 2026b.
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https://www.thrive.org.uk/how-we-help/what-we-do/about-us/annual-report

Euroapan unioni
Euroopan sostaalirahasto

Luontolahtdisen toiminnan arviointi

Ohjajan arviointi asiakkaan toimintakyvysta
Lomake taytetdin jokaisen asiakkaan toimintapaivin tai toimintatuokion paatteeksi. Lomakkeen tavoitteena on tuottaa tietoa toimintakykymittarin tueksi.

Hoivafarmi-hanke e
Toiminnan kesto: |
« Ohjattuun maatilatyoskentelyyn laadittu Ohasani

kysely

Ympyrdi luontolhtdisen toiminnan paatteeksi mielestdsi parhaiten asiakkaan tilannetta kyseisend péiving kuvaava vaihtoehto asteikalla 1- 10,

 Arviointilomake taytetaan jokaisen

FYYSINEN TOIMINTAKYKY
aS|akkaan t0| mi nta pa|Van ta| Tehtavissé suoriutuminen ja tydualineiden kéytts huonopiivi 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 hwipiid
. . . TN . Fyysinen jaksaminen tybtehtavien aikana huomopiivd 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 hyidpiud
toimintatuokion paatteeksi. Lomakkeen
tavoitteena on tuottaa tietoa toimintakyvyn FOGNTIVSETTAROT
. . Ohijeiden vastaanottaminen ja ohjeiden mukaan toimiminen huonopavd 1 2 3 4 5 & 7 B 9 10 hyvipiivd
Se u ra a m IS e N tU e kS l. Keskittyminen tydtehtaviin huonopivd 1 2 3 4 5 6 7 B 9§ 10 hyipiud
SOSIAALINEN VUOROVAIKUTUS
Tydskentely ja vuorovaikutus ohjaajan kanssa huomopiivd 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 hyidpiud
Tydskentely ja vuorovaikutus muiden ryhmélisten kanssa huomopiivd 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 hyidpiud
MIELIALA JA TUNNETILAT
Kiinnostus ja innostuneisuus tydtehtéviin huonopavd 1 2 3 4 5 & 7 B 9 10 hyvipiii
Omien tunnetilojen sately huonopavd 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 hyvpiv@
MUUT HAVAINNOT

Lomakkeen laatinut Seija Nissinen. Hoivafarmi-hanke
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FYYSINEN TOIMINTAKYKY

Hoivafarmi-hanke: Toimintakykykysely

1.1 Suoriudun kadentaitoja vaativista tyotehtavista. Toimintakykykysely luontolahtisen toiminnan arviointiin
. o . o L . Tark_oituksena mita_l_ta ohja'ttuun Iuoqtoléhtij'isgen toimintaan
1.2 Kykenen kayttamaan pienia tyovalineita (esim. oksasakset, osallistuvan henkil6n toimintaa fyysisen toimintakyvyn,

k" h kognitiivisten taitojen, vuorovaikutustaitojen sek& mielialan osalta.
asinara
) Kyselyn I&htékohtana puutarhaterapian ja kuntoutuksen yhteyteen
kehitetty ryhmamuotoista toimintaa arvioiva dokumentaatio: New
York Medical Center, The Rusk Institute of Rehabilitation
Medicine, Horticultural therapy group activity treatment procedure

1.3 Kykenen suoriutumaan fyysista voimaa edellyttavista (Simson & Strauss 1998)
tyotehtavista (esim. lapiointi).

1.4 Kykenen toimimaan kadet paan ylapuolella. 5 — Itsenaisesti
4 —Vahan avustettuna
1.5 Kykenen kantamaan eripainoisia esineita. 3 — Kohtalaisesti avustettuna

2 — Erittain paljon avustettuna

1.6 Kykenen huomioimaan tehtavien suorittamisessa omat fyysiset _
1 — En suoriudu edes avustettuna

rajani (En suorita esim. kipua tuottavia ja vaarassa asennossa
tyotehtavia).

Lahde: Simson & Strauss 1998 -
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Mita mitata?

KOGNITIIVISET TAIDOT

2.1 Kykenen seuraamaan sanallisia ja kirjallisia ohjeita.

5 — Itsenaisesti

2.2 Kykenen toimimaan saamiensa ohjeiden mukaisesti. 4 —VVihan avustettuna

3 — Kohtalaisesti avustettuna
2 — Erittain paljon avustettuna

2.3 Kykenen muistamaan tehtavat ja niiden ,
Y J 1 — En suoriudu edes avustettuna

suorittamisjarjestyksen.

2.4 Suoritan tyotehtavat karsivallisesti loppuun saakka.

2.5 Kykenen keskittymaan tyotehtaviin 1 tunnin ajan.

2.6 Kykenen vaihtamaan tyotehtavasta toiseen.

o
Lahde: Simson & Strauss 1998 < XAHK \
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Mita mitata?

SOSIAALINEN VUOROVAIKUTUS

3.1 Puhun rohkeasti toisten seurassa.

5 — Itsenaisesti

3.2 Aloitan helposti tyoskentelyn muiden kanssa. 4 —VVihan avustettuna

3 — Kohtalaisesti avustettuna
2 — Erittain paljon avustettuna

3.3 Osallistun mielellani keskusteluun ja yhteistyohon, ,
jay Y 1 — En suoriudu edes avustettuna

kun minua lahestytaan.

3.4 Toimin yhteistydssa muiden ryhmalaisten kanssa.

3.5 Otan kontaktia hoidettaviin eldaimiin.

3.6 Vastaan asianmukaisesti esitettyihin kysymyksiin. 5
> XAMK

Kaakkois-Suomen
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Lahde: Simson & Strauss 1998
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Mita mitata?

MIELIALA JA KASITYS ITSESTA

4.1 Olen innostunut ja halukas uusiin tyotehtaviin.

5 — Itsenaisesti

4.2 Pyydan apua tarvittaessa. 4 — VVahan avustettuna

3 — Kohtalaisesti avustettuna
2 — Erittain paljon avustettuna

4.3 Luotan itseeni tyotehtavien tekemisessa. .
Y 1 — En suoriudu edes avustettuna

4.4 Tyoskentelen periksi antamatta vaikeissakin tehtavissa.

4.5 Kykenen ilmaisemaan ja kasittelemaan tunteitani ilman
aggressiivisuutta.

4.1 Olen innostunut ja halukas uusiin tyotehtaviin.
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Lahde: Simson & Strauss 1998
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LISA-hanke: Vaikuttavuusketju

LISA — Lisdarvoa maaseutualueiden kehittidmiseen korkean osaamisen luontolahtdisilla
palveluilla -hanke. Xamk 1.1.2024-30.4.2026
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Palvelun nimi

Kommentteja

Vaikuttavuus

Euroopan unionin
osarahoittama

Eteld-Savon
maakuntaliitto

Vaikuttavuusketjua hyédynnetty LISA
- Lisdarvoa maaseutualueiden
kehittdmiseen korkean osaamisen
luontoléhtéisillé palveluilla -
hankkeessa. Vaiheistuksessa
sovellettu Green Care -palvelun
vaikuttavuusketjun elementteja
(Vehmasto E. & Lipponen, M. 2021.
Green Care -palvelun
vaikuttavuusketju ja vaikutukset.
Teoksessa Luke ja GCF ry. 2021.)
seké kanvaasin kriittiset
yhteistybkumppanit -kohdan osalta
Vaikutusten arviointi -kanvaasia
(Tykkyldinen, S. s.a. Vaikutusten
arviointi -kanvaasi. Vai



KONTEKSTITEKIJAT
(esim. toimintakyky, sairaudet, ika, sukupuoli, perhetausta, aikaisemmat luontokokemukset)

Téassé vaiheistuksessa lahtékohtana
realistinen arviointi, jossa pyritdén
padseméén syy-seuraus -suhteiden
taakse ja kuvaamaan sitéd, miten
tietty luontointerventio toimii, kenen
kohdalla ja miss& olosuhteissa.
Kokonaisvaltainen kuva arvioitavasta
toiminnasta, ei vain lopputulos, vaan
myd&s mekanismit, joilla tuloksiin
paastaan.

Ks. aiheesta lisda esim. Julkunen |.,
Lindqvist T. & Kainulainen S. 2005.
Realistisen arvioinnin ensimmaéiset
askeleet. Stakes.

Hirvonen. J. 2014.
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Yhteenvetoa

Vaikutustiedon keruuseen olemassa erilaisia tyokaluja
Ohjauskertojen alku- ja loppukyselyt
Asiakastilanteiden havainnointi ja tyontekijan kirjaamat huomiot
Asiakaspalaute ja asiakaskertomukset
Vaikutustarinat
Ryhmakeskustelut ja reflektio
Valokuvat, paivakirjat tai luontokortit kokemusten sanoittamisen tukena

Mittaamisen tulee olla asiakkaalle helppoa eika kuormittavaa.

Tietoa kerataan niin vahan kuin mahdollista ja niin paljon kuin on valttamatonta.
Asiakkaan aani ja kokemus ovat keskiossa.

Mittaaminen liitetaan luontevasti asiakastyon arkeen.

Tarkeinta on kerata tietoa, jota voidaan hyodyntaa asiakastyon/palvelun kehittamisessa.
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Lahteet

* Hirvonen, J. 2014. Luontohoivan asiakasvaikutukset. Mikkelin ammattikorkeakoulu. A: Tutkimuksia ja raportteja 86. PDF-
dokumentti. Saatavissa: [viitattu 5.9.2026].

« Simson, S.P. & Strauss, M.C. 1998. Horticulture as Therapy. Principles and Practice. The Food Products Press.

« Thrive. 2026a. The gardening for health charity. WWW-dokumentti. Saatavissa: [viitattu
5.9.2026].

» Thrive. 2026b. Transforming lives through gardening. Impact Report 2025 / 2026. PDF-dokumentti. Saatavissa:
[viitattu 5.9.2026].

« Tykkylainen, S. s.a. Vaikutusten arviointi -kanvaasi. Vaikuttava yritys. PDF-dokumentti. Saatavissa:
[viitattu 5.9.2026].

* Vehmasto, E. & Lipponen, M. 2021. Green Care -palvelun vaikuttavuusketju ja vaikutukset. Teoksessa Luke ja GCF ry.
Suomalainen Green Care: Green Care -toimintatavan kasikirja & LuontoHoivan ja LuontoVoiman laatutyokirja.
Luonnonvarakeskus ja Green Care Finland ry., 26. PDF-dokumentti. Saatavissa:

[viitattu 14.9.2026].
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