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Asiakastiimi
Henkilésté- & johtaminen -tiimi
Kehittamistiimi
Talous- ja prosessitiimi
Ohjausryhma

Tietohallinto ICT

Henkiléstopaallikks

Talouspaillikko
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e Lilinkotisaation visio 2025: Yhteisella matkalla kohti unelmia

* Lilinkotisaation arvot
o Uskallus seurata unelmia
o Elamanvalintojen kunnioittaminen
o Yhteistyosta voimaa
o Kaikilla on tulevaisuus

* Toimintamme viitekehyksena toipumisorientaatio
o Sinulla on mahdollisuus parempaan (TOIVO)
o Sinun nakoékulmasi on yhteistyomme lahtokohta (TOIMIJUUS)
o Sina paatat (OSALLISUUS)
‘O‘Fi mitaan sinusta ilman sinua (KOHTAAMINEN)
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Luontolahtoisen toiminnan rakenteita Lilinkotisaation Makikodilla

Green Care-vastuutiimi
(1xkk)

Green Care-toiminnan
yhteiskehittaminen
(koko yhteis6 mukana)

"Ajankohtaiset tapahtumat”
Kuukausitiedotteet ja info-
tvll
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Vastuualueet:

* Eldinavusteinen toiminta
* Luontoretket

* Viljelytoiminta

e Kierratyksen tukeminen

Green Care — perehdytysopas
(asukkaille, ohjaajille ja
opiskelijoille yhteinen)

Kirjaukset
asukastietojarjelmaan (Sofia)

Green Care-
toiminnan
vuosikello

Green Care Finland
ry:n GC-

laatukasikirja (mm.

Turvallisuusohjeet)

Verkostoituminen:
GC Etelasuomen
aluejaosto

Gc-koulutusta ohjaajille
(Green Care-perusteet),
Gc-paiville osallistuminen

Gc-toiminnan
vaikuttavuuden arviointi
(mielialamittari)

Tutustumiskaynnit,
oppilaitosyhteistyo
(opinnaytetyot)



Lisatietoa:

Luonto Makikodin asukkaiden eldamassa ja vaikutukset hyvinvointiin Rouvinen_Meri.pdf opinnadytetyo6 (Diakonia
ammattikorkeakoulu 2024)

Opinnaytetyon aineiston perusteella luonto on tarkea osa Makikodin asukkaiden elamaa ja moni tyopajan osallistujista osallistuu
Green Care -toimintaan. Luonto vaikuttaa paaosin positiivisesti asukkaiden hyvinvointiin, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta.
Luonto rauhoittaa, piristaa, edistaa vuorovaikutusta ja yhteisollisyytta seka empatian kokemista ja laheisyyden kokemusta.
Luontoymparistéssa on mahdollista olla itsekseen ja rauhoittua omassa mielipaikassaan. Green Care -toiminta edistaa
vastuunottoa.

Luontolahtoisen tyon merkitys tyontekijoiden hyvinvoinnille Rajatalo _Annastiina.pdf opinnadytetyo (Laurea ammattikorkeakoulu
2025)

Opinnaytetyon tulosten mukaan luontolahtoisella tyolla on positiivinen vaikutus tyontekijéiden hyvinvointiin ja se koetaan tyon
voimavarana. Sen koetaan lisaavan tyohyvinvointia ja vaikuttavan positiivisesti tyossa viihtymiseen, motivaatioon seka tyon imuun.
Opinnaytetyosta kay ilmi, etta vaikka luontolahtoiseen tyohon liittyy joitain tyohyvinvointia alentavia tekijoita, koetaan tyon antavan
huomattavasti enemman kuin se ottaa.

Kirja: Toipumisorientaatio mielenterveystyossa-Esa Nordling 2025
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/871511/Rouvinen_Meri.pdf?sequence=2
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/885015/Rajatalo_Annastiina.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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