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Mita tarkoittaa hyvinvoiva elain?

Mitka eldaimet soveltuvat
elainavusteisuuteen?

Aiheen esittely:
Etiikkaa

kayta nnonlaheisesti Miten ihmisen tulee toimia hyvinvoinnin
edistamiseksi?

Miten saavuttaa molemminpuolinen
vuorovaikutus?



Tyota saatelevat lait, mutta

lainmukaisuus ei aina takaa

Oman alan. oikeudenmukaisuutta.
eettisen ohjeet

saatelevat eei tuBssd tehdis
toimintaa Siksl tyossa tehdaan

valintoja ammattieettisilla
periaatteilla




Etiikan peruskysymykset
siirrettyna elainavusteiseen
Green care -toimintaan

* Mita on hyva elama eldinavusteisessa
toiminnassa kaytettavalle elaimelle?

e Kuinka meidan pitaisi toimia
palvelussa? Kuinka muita yksiloita
tulisi palvelussa kohdella?

* Minka periaatteen mukaan toimijan
pitaisi valita, mita tekoja han tekee?
Mita eettisia saantdja hanen tulisi
noudattaa?




"Elainten kunnioittaminen ja suojelu

Elaimet ovat green care -toiminnassa yhteistyokumppaneita, eivat
kayttoesineita. Green care -ammattilaisen tehtava on huolehtia elainten
hyvinvoinnista, viihtyvyydesta, turvallisuudesta ja siita, etta toiminnassa
noudatetaan elainsuojelulain ja asetusten vaatimuksia. Green care -toimijan,
joka kouluttaa elaimia tai kayttaa elaimia tyossaan, on omattava riittavat
tiedot elaimista seka niiden kouluttamisesta, hoitamisesta ja hyvinvoinnin
vaatimuksista.”

Green Care Finland eettiset ohjeet



Hyvinvoiva eldin
eldinavusteisessa
palvelussa




. . ., * Five Freedoms (UK 1965)
Hyvinvointi: RN
* Hyvinvointi maaritellaan
" siten, etta eldin on
F|Ve vapaa:
Freedoms -> * Nalasta ja janosta

Five

Domains

Epamiellyttavasta
olosta

Kivusta, vammoista
ja sairauksista

Pelosta ja
karsimyksesta

Normaaliin
kayttaytymiseen

* Five Domains (Mellor
2017)

Ravinto
Ymparisto
Terveys
Kayttaytyminen

Henkinen hyvinvointi
(positiiviset
kokemukset)



* Hyvinvointikayttaytymiset
Elaimen e Aktiivisuus
hyvinvoinnin e Passiivisuus

ennustajia * Lepo
elainavusteisessa « VVuorovaikutus

palvelussa ¢ Kayttdytymisongelmat




Sen sijaan, etta
keskittyisit
stressiin

viittaaviin
kayttaytymisiin

Tarkkaile:

* Positiivisia hyvinvointikayttaytymisia
* Peseminen
e Venyttely
* Nuoleminen (oma tai kaverin)
* Hierominen
* Piehtarointi

* Vapaaehtoinen lahestyminen ihmista

e QOsallistuuko kommunikointiin ihmisen kanssa
vapaaehtoisesti

* Spontaani leikkiminen

* Haastaako ihmisen tai lajitoverin leikkiin kanssaan

* Leikkiiko yksin
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Omia kriteereitani elainten
valintaan

Eldimen soveltuvuus tyotehtavaan

e Onko eldin soveltuva ylipaataan tyotehtaviin ominaisuuksiensa ja
lajityypillisten kayttaytymisten perusteella?

Eldimen koulutettavuus

e Onko eldinlaji koulutettavissa yhteisiin hetkiin asiakkaan kanssa
e Millaisessa tehtavassa eldaimen tulisi olla?

Eldimen lajityypilliset tarpeet ja soveltuvuus tyoskentelyyn

e Eldimen asumus / eldintilat

Eldaimen tyotehtavan vaikutus sen hyvinvointiin ja tyokykyyn

e Onko oikein ottaa eldinta kaksi paivaa viikossa mukaan
tyotehtavaan?




Huomioitavaa elaimen
valinnassa toimintaan

Oikea laji elainavusteiseen palveluun
palvelun vaatimukset huomioiden.

Tuleeko hyvasta yhdistelmasta hyva
tyotehtavaan sopiva elain?

Voidaanko eldin valita jo pentuna ->
pentutestit?

Miten paljon eldinta voidaan kouluttaa
toimintaan sopivaksi?

Onko jotakin ominaisuuksia, josta tietaa
heti, etta elain ei sovellu toimintaan?

Miten rotutyypilliset/lajityypilliset
kayttaytymiset tulisi vaikuttaa valintaan?




Huomioita elaimen valinnasta
toimintaan:

« Pitdako elaimesi ihmisia vahvisteena? Tal onko
se koulutettavissa toimintaan siten, etta ihmiset
toimivat vahvisteena tai ihmiset ennakoivat
vahvistetta?

» Sietadko elaimesi yksinkertaisesti vain ihmisia?
Onko se jo valmiiksi opitun avuttomuuden
tilassa kohtaamisissa, jolloin se on oppinut
olemaan tekematta tai reagoimatta tilanteessa
mitenkaan.

« Ovatko asiakkaat tai jokin asiakasryhma esim.
lapset jopa aversiivisia tilanteessa elaimelle?

« Onko elainavusteisen palvelun ymparisto
elaimelle oikea?




-
Kuva Kaanna He:simnen

Miten auttaa eldinta voimaan
hyvin eldinavusteisessa
palvelussa?



Eldaimen
kayttaytyminen

Parhaiten pystyt seuraamaan eldaimen

. hyvinvointia sen tyotehtavassa seuraamalla
Ja sen sen kayttaytymista!

seuraaminen




Al3 selitd mita eldimesi tekee
vrittamalla selittaa sen sisaista
kayttaytymista.




Kouluttaminen lisaa elaimen hyvinvointia

Ymparistokoulutus

Kayttaytymisen

kesto tai toistojen - .
maara Kayttaytymiset,

joita toiminnassa
vaaditaan

Tauko- ja muut
toimintaa tukevat
kayttaytymiset

Kayttaytymis-
valmiudet




Kouluta elain saatelemaan
omaa stressialtistustaan —
resilienssia elaimelle

* Tarjoa mahdollisuus eldaimelle, etta se saa koska tahansa
poistua tilanteesta ja menna rauhoittumaan

* Kouluta hakki, poistumisalue tai siirtyminen
syriemmalle
* Toiminta jatkuu vasta, kun eldin tulee itse hakemaan
kontaktia.
* Kouluta: Starttinappulat tai stoppinappulat

* Oma vaikutusmahdollisuus on tarkein yksittainen tekija
stressitason hallinnassa.
e Kouluta: Valinnanmahdollisuuksien tarjoaminen
elaimelle

» Kouluta vahvoiksi ja arvokkaiksi tilanteet, joissa
valinnanmahdollisuutta ei voi toteuttaa




Eldinten hyvinvointi kasvaa

IJLI i &

Eldinten ja ihmisten valinen vuorovaikutus kasvaa

Enemman aikaa keskittya asiakkaan kayttaytymiseen

Interventioiden vaikutus kasvaa, kun toiminta on tasalaatuista ja ennakoitavaa
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Vuorovaikutus



Eldaimen ja
iIhmisen
valinen side

(human-
animal bond)

* Kiintymyksen tunne,
tunnesiteeseen perustuva yhteys

* Side syntyy seuraavista
aineksista:
* Molemminpuolisuus = luottamus
* Kiintymys
* Vapaaehtoisuus
* Jatkuvuus

-> Edelliset kohdat toimivat seka
ihmisen etta elaimen nakokulmasta



Eldaimen hyodyntamisesta kohti aitoa vuorovaikutuksen ymmartamista




Elaimen rooli

eldinavusteisessa
tyossa

Epasuora rooli Suora rooli Avustava rooli

e Elainta e Elainta e E[3in osallistuu
seurataan ja hyodynnetaan aktiivisesti ja
tarkkaillaan sen apuna, mutta asiakkaan seka
kayttaytyessa elaimelld on elaimen valilla
luonnollisesti passiivinen rooli on suoraa

vuorovaikutusta

KOULUTTAMISEN TARPEEN MAARA KASVAA

mukailtu Fine A.H. 2019



Luottamustili

TALLETUS
NOSTO

VAHVISTEET:
- herkut

- lelut

- kehut

- aktiviteetit
- sosiaalinen kanssa kayminen
- mika muu?

Rankaisut
Pakottaminen
Fyysinen manipulointi
Keskeyttaminen
Uhkailu

Mukaeltu Susan Friedman: Trust account



Hyvia
kaytanteita

elaimen

kanssa
toimimiseen

Konrolloi ymparistoa ala elainta

Kontrolloi edeltavia tekijoita saadaksesi oikean
kayttaytymisen helposti

Kontrolloi seurauksia, saadaksesi oikein kayttaytymisen
kannattavaksi

Elaimella tulisi olla mahdollisuus vaikuttaa ja muuttaa
ymparistda ja seurauksia

Eldin tarvitsee paljon suuremman vahvistetiheyden eli
palkkioita useammin kuin ihminen. Eldin ei itsenaisesti
tieda, etta vahviste tulee vasta tietyn ajan kuluttua.
Vahvisteen odottamistakin voi kouluttaa ja kannattaakin
harjoitella, koska tyossa saattaa tulla yllattavia tilanteita,
missa talla taidolla on iso merkitys.

Jos sinulla tulee ajatus mieleen, etta tarvitseekohan elain
tauon, se todennakoisesti sen tarvitsee.



Kysymyksia, joita elaimen
ohjaajan tulisi asettaa
itselleen

 Mika on eldaimen oikea tarkoitus toiminnassa?
* Toimiiko eldin toiminnassa vahvisteena asiakkaalle?

e Saavutetaanko vahvisteen hyoty, jos eldin on lasna tilanteessa
kokoajan tai sille paasy ei ole rajoitettu?

* Toimiiko eldin terapiaan tai toimintaan osallistuvan asiakkaan ei
toivotun kayttaytymisen keskeyttavana tekijana? Eli estaa eldin
asiakasta tekemaan jotakin sellaista, joka olisi hanelle normaalia
kayttaytymista tilanteessa, mutta tasta keskeytyksen syysta asiakas
pystyy tekemaan jotakin muuta toivottua tehtavaa.

* Voimmeko ennustaa asiakkaan eldgimesta saavaa hyotya?
* Lisadko eldin asiakkaan ja tilanteen stressaavuutta?

* Onko tilanne stressaava elaimelle?



Sitoutuminen eettisyyteen

Ei ainoastaan tehokasta eldinavusteista palvelua

Ihminen ei voi olla pelkastaan keskiossa vaan
my0s eldimen on saatava vuorovaikutuksesta
jotain

Valittava vuorovaikutusmetodi elaimen ja ihmisen

valille on oltava eniten positiivisesti vahvistava,
vahiten elainta hairitseva, tehokkain vaihtoehto

Suurin positiivinen sosiaalinen vaste — vahiten
tunkeileva

Nopeus ei ole kriteeri ja usein tuottaa
kayttaytymisen muutoksia jotka eivat ole
pitkakestoisia

“Pieni maara kipua on lopputuloksen arvoista” —
huomaa tdllaiset epadeettiset selitykset,
lopputulos voidaan saavuttaa ilman kipua
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Kiitos!

Anna Rimppi
anna.rimppi@konkkolantila.fi

www.konkkolantila.fi
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