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Tilamme kolme tormialuetta




Voimavaratila Toiska Oy

Ammatillinen perhekoti 1992
Luomumaatila
Laitosluvat 2018
Hevosavusteisia palveluita 2008

« Sosiaalipedagoginen hevostoiminta
* Maatila-avusteinen kuntouttava paivatoiminta
* Esimies- ja johtamisvalmennukset
« Tyhy-paivat
«  Muut tapahtumat, kurssit ja koulutukset

 Taide- ja kulttuuritoiminta
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“Kylld nama kissat, kotrat ja hevoset on
meidan tarketmmedt tyokaverit”

— Kalle Reinikka, Toiskan nuorempi isanta
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Hyuvinvotrva yhteiso luo

hyvinvointia ympdrilleen

1. Hyvinvoiva henkildkunta
2. Hyvinvoivat elaimet
3. Hyvinvoiva ymparisto
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“Votko tyopdrvastd voimaantua?”

Meidan tyomme on usein haastavaa ja vaatii tyontekijalta paljon
voimavaroja. Siksi onkin tarkeaa, etta tyo joustaa elamassa mukana ja
valkutamme positiivisesti niissa kohdissa, missa voimme.

Tyontekijoista huolenpito tarkoittaa meilla kokonaisvaltaisen
hyvinvoivan tilan luomista.
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Miten rakennetaan tila, joka:

osallistaa

luo sisaista kuria

mahdollistaa oppimisen

kasvattaa toivoa ja uskoa

mahdollistaa kiintymyssuhteita

luo arvostavaa keskustelukulttuuria
vahvistaa osallisten ainutlaatuisuutta
yllapitaa jatkuvan kehittymisen ilmapiiria
antaa tilaa epaonnistumiselle ja kokeiluille
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Meidan toimintatapojamme ovat mm:
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Hyvan tyoilmapiirin edistaminen, arvostava ja avoin kulttuuri: ajatellaan, etta toissa saa olla hauskaa ja
virheita ei tarvitse pelata

Tyon rytmittaminen ja tauottaminen: tyovuorot katsotaan tyontekijalle sopivaksi ja tauko voi olla
yhteinen hopotyksen tayteinen kahvihetki tai hijainen hengahdyshetki puutarhassa

Tyoturvallisuus ja tyovalineiden laatu, jarkevyys ja mielekkyys

Fyysisten tilojen virkistava vaikutus: hyva valaistus, varikkyys ja taide osana arkea
Ruokailun ja kahvihetkien jarjestaminen: kaikki saman tuvanpoydan aareen
Tyotehtavien vaihtelevuus: esim. keittiosta talliin ja tuvan kautta kauppavuoroon

Tyopaivan aikainen virkistaytyminen: kuten kavelylenkki koiran ja nuoren kanssa, tai lamEaiden
raps%ttel_u paivatoiminnan kanssa. Kakun leipominen, askartelu, ratsastusretki, taidenayttelyssa
avustaminen

Tyontekijoiden henkilokohtaisten kiinnostusten ja taustan huomioiminen: Vapaus toteuttaa omaa
erityisosaamistaan tyossaan

Tyontekijoiden toiveiden kuuntelu ja tyopaivan joustaminen yllattavan edessa; esim. lapsen tai oman
{@n?(m[km voi tuoda toihin mukaan, tai etta vapaata saa silloin, jos mummaa pitaa lahtea kuljettamaan
aakariin

Kuukausittaiset tyonohjaukset ja virkistaytymispaivat koko porukalle

Kouluttautumiset, kurssit ja muu osaamisen yllapito kunkin mielenkiinnon mukaan









TOISKd

www.toiska.net
www.terapeuttinentalls.fi
www.vormavaratila.fi

www.facebook.com/PerhekotiToiska
Instagram: @perhekotitoiska
Puh. 041 319 4486






