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1. Johdanto

Green Care Finland ry:n maaritelmdn mukaa Green Care on luontoon ja maaseutuymparistoon
liittyvaa ammatillista toimintaa, jolla edistetdadn ihmisten hyvinvointia ja eldmanlaatua.
Ammattialan osaamisen mukaisesti kdytetdan monia erilaisia eldin- ja luontoavusteisuuden
menetelmid. Naitd ovat muun muassa ratsastusterapia ja sosiaalipedagoginen hevostoiminta,
sosiaalinen ja terapeuttinen puutarhatoiminta, maatilojen kuntouttava toiminta seka
ekopsykologian menetelmat. Toimintaa harjoitetaan tavoitteellisesti, vastuullisesti seka
ammatillisesti. Hyvinvointia lisddvat vaikutukset syntyvat muun muassa luonnon elvyttavyyden,
osallisuuden ja kokemuksellisuuden avulla. Toiminta sijoittuu usein luonnonymparistoon tai
maatilalle, mutta luonnon elementteja voidaan tuoda ja kdyttaa myos kaupunki- ja
laitosymparistoissa. /1/

Green Care -hoiva (engl. care farming, social farming) sopii:
o Asiakkaille, joille keskustelun rinnalle haetaan toiminnallisuutta tai yhteiséllisié kokemuksia.

Luontoavusteisten menetelmien toimivuudesta on hyvia kokemuksia kaikkien ikdryhmien ja
monenlaisten kuntoutujaryhmien parissa. Green Care toimintaan on kehitetty myos monia
sovelluksia erilaisia toimintarajoitteita omaaville ihmisille.

e Asiakkaille, joilla kuntoutumiseen liittyy motivaation ongelmia tai tarvetta uudenlaisten ajattelu- ja

toimintatapojen Idytdmiseen. Uuden oppiminen ja tyotaitojen harjoittelu mahdollistuu usein

luontoymparistossa, jossa tarjolla on monen tasoisia tehtavid. Kdytannon tuomat kokemukset
voidaan ottaa keskusteluun ja kdyda yhteisesti lapi nilden merkitysta.

e Laitosymparistoissa luontoon liittyvat aktiviteetit tuovat normaalin arkieldman tunnetta ja antavat
osallisuuden ja voimaantumisen mahdollisuuksia. /1/

Green Care hoivamenetelmia on tutkittu jo pitkdan ja niilla on todistettua tehoa. Tuore yhteenveto
tutkimuksista on Aila Moilasen kandidaatinty6ssa. /2/

Metsateollisuuden kansainvalisissa myyntitehtadvissa v. 2003-2010 toiminut tradenomi Sanna
Puonti on kouluttautunut v. 2001 eldinten luontaishoitajaksi ja v. 2010 Centered Riding ohjaajaksi.
Hanen erityisosaamistaan on ratsastuksen opetuksen lisdksi hevosten hairiokayttaytymisen
korjaaminen seka hevosen ja ratsastajan yhteistyon kehittdminen. V. 2011 perustetulla Hyvinvoiva
Hevonen -tilalla on hevosten lisdksi vuohia, kaneja ja kaksi koiraa. Tmi Sanna Puonti tarjoaa myds
elamyksellisia metsaretkia vuohien kanssa Haminan Sivatissa. /3/

Yrityksellad on kapasiteettia uusille palveluille, ja Sanna Puonti on aloittanut kouluttautumisen
eldinavusteisten palvelujen Green Care-yrittajaksi. Tmi Sanna Puonti on Green Care Finland ry:n
jasenyritys, ja tata kautta Sanna Puonti on luonut yhteyksia alan yrittajiin muualla Suomessa.
Toiminta on tdysin uutta ja tuntematonta Kymenlaaksossa, ja tasta syysta potentiaalista
asiakassuhdetta on lahdetty kehittamaan yhdessa Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma Kymsoten kanssa tyotoimintakokeilulla.
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Green Care ty6toimintaa sovelletaan erilaisten kuntoutujaryhmien mukaan, esimerkiksi

- vammaispalvelut — toiminnallisuus,

- mielenterveysasiakkaat — tilan kokeminen, |dsna oleminen, rauhoittuminen ja

- nuorten sosiaalipalvelut — yrittdjan terve perhemalli, normaali arkirytmi, johon samaistua.

2. Green Care tyotoimintakokeilun tavoitteet

Green Care tarkoittaa ladketieteellistd, psykologista, sosiaalista ja tydelamaan liittyvaa kuntoutusta,
jonka tavoite on auttaa ihmista saavuttamaan paras mahdollinen toimintakyky ja lisdta hyvinvointia
ja terveyttd seka parantaa elaméanlaatua. Green Care toiminta on tyypillisesti monialaista ja
poikkisektorista. Luontolahtoisia menetelmia kaytetaan erilaisissa ymparistoissa, kuten metsassa,
puutarhassa ja maatilalla. Green Care -ohjaajan tulee hallita paitsi eldinten kanssa toimiminen
myos asiakkaiden kuntoutuksen menetelmat siten, ettd ne sisallytetdan eldinavusteisiin tehtaviin ja
sekd ihmisten valiseen vuorovaikutukseen kuntoutuksen aikana.

Green Care tyotoimintakokeilun tavoitteena on kehittaa ja tyostda sopiva tdysin uusi yhteistyomalli
sairaanhoitopiiri Kymsoten ja Tmi Sanna Puontin kanssa siten, ettd Tmi Sanna Puontin
eldinavusteiset palvelut soveltuvat Kymsoten kuntoutusta tarvitsevien asiakkaiden tarpeisiin.

Kymsote osoitti tydtoimintakokeiluun kolme mielenterveys- ja paihdepalveluiden asiakkaana
olevaa osatyokykyista nuorta naista, joilla on kiinnostusta hevosten kanssa toimimiseen. Tassa
raportissa heitd kutsutaan nimilld Janna, Kati ja Linda heidan yksityisyytensa suojelemiseksi.

Huomioiden asiakkaiden taustan, tyotoimintakokeilun tavoitteita olivat:

- mielialan koheneminen,

- fyysisen kunnon paraneminen,

- pdivarytmin kohentaminen/yllapitaminen,

- voimavarojen ja omien vahvuuksien kokemisen vahvistaminen,

- osallisuuden kokemus ja sen vahvistaminen,

- lasna olemisen taito (hyperaktiivisuuden laantuminen).

YIla mainitut tavoitteet perustuvat tieteellisen tutkimukseen Green Care -hoivan vaikutuksesta
vastaaviin asiakasryhmiin. /4/

3. Green Care tyotoimintakokeilun toteutus (paivaohjelma jne.)

Tyotoimintakokeilun toteutussuunnitelma oli seuraava:
e Testiryhman koko 3 henkil6a helmi-maaliskuussa 2020

e Ohjattu eldinavusteinen toiminta 4 tuntia per paiva, kolmena paivana viikossa; padivdohjelma
¢ klo 9 aamukahvi, tyotehtavien jako ja paivan kuntoisuuden kartoitus
¢ klo 9.15 - 11 ty6toimintaa maatilaymparistossa
¢ klo 11-12 lounas
¢ klo 12 — 13 erilaisia eldinavusteisia harjoituksia ja kuntoutusta tukevaa toimintaa, kuten
metsdretki vuohien kanssa lahiluontoon ja ldsndoloharjoitus tai hevosavusteisia harjoituksia
ratsastuskentalla.

Autonkuljettaja Pentti nouti aamuisin asiakkaat kotoa, ja vei heidat kotiin klo 13 jalkeen.
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4,

Asiakkaiden vidlipalaute kolme viikon jalkeen

Kolmen ensimmaisen viikon aikana asiakkaat tutustuivat talliymparistoon ja harjoittelivat
tyotehtavia tallissa, tekivat luontoharjoituksia ja retkia vuohien kanssa metsassa ja tekivat kentalla
harjoituksia eldinten kanssa. Tehtdvat ja harjoitukset eivat toteutuneet aivan alkuperdisen
suunnitelman mukaan, vaan niita jouduttiin sopeuttamaan asiakkaiden voinnin mukaan.

Kaksi asiakasta, Janna ja Kati antoivat kirjallista valipalautetta kyselylomakkeella kolmen viikon
tyotoiminnan jalkeen. Kaikki asiakkaiden antama palaute kirjautui alaotsikkoon “Hyvaa”, kehitet-
tdvia asioita ei |6ytynyt. Yhteenveto asiakkaiden vilipalautteesta on koottu taulukoksi 1, liite 1.

Kolmen viikon jalkeen asiakkaat kiittelivat kunnon kohenemista liikkunnan my6té ja paiva/ruokailu-
rytmin korjaantumista, my6s muulloin kuin viikon tyokokeilupaivind. Uusien asioiden opettelu
kohensi itsetuntoa ja eldinten kanssa tyéskentely antoi hyvaa mielta ja onnistumisen tunnetta;
mielialakin parani. Ohjaajan tiivis lasndolo ja asiakkaiden voimavarojen huomioiminen koettiin
erittdin tarkeaksi, samoin ryhmassa tydskentely ja yhdessa ateriointi. Luontoharjoituksissa sai
miettia erilaisia asioita ja tutustua itseensd, ja oman itsen arvostus parani. Tarkeda oli myds sopivat
tyovaatteet (haalari, tyokengat) seka kuljetusjarjestely kotoa tyokokeilupaikkaan. Jannalla oli
kaytossaan kannykan askellaskuri, jota han seurasi paivittain, ja ndin saatiin konkreettista tietoa
lilkunnan lisdantymisesta.

Asiakkaiden loppupalaute kuuden viikon jalkeen

Tyokokeiluviikoilla 4 - 6 asiakkaat jatkoivat ty6tehtavia tallissa, tekivat luontoharjoituksia ja retkia
vuohien kanssa metsassa, tekivat kentalla harjoituksia eldinten kanssa ja lisaksi tekivat
vuohiagilityharjoituksia. Tehtéavia ja harjoituksia sopeutettiin asiakkaiden voinnin mukaan.

Kaksi asiakasta, Janna ja Kati antoivat kirjallisen loppupalautteen kyselylomakkeella tyétoiminnan
viimeisena paivana. Tallakin kertaa kaikki asiakkaiden antama palaute kirjautui alaotsikkoon
"Hyvaa”, eika kehitettavia asioita 16ytynyt.

Kuten kolmen viikon jalkeen asiakkaat kiittelivat loppupalautteessa kunnon kohenemista lilkkunnan
myota ja paivd/ruokailurytmin korjaantumista, myos muulloin kuin viikon tyokokeilupaivina.
Itsetunto koheni edelleen ja eldinten kanssa tydskentely antoi hyvaa mieltd ja onnistumisen
tunnetta; hevoskarsinan puhdistus lannasta sai aikaan hyvan mielen, kun hevoselle tuli "siisti koti”
ja hyva mieli. Asiakkaat kokivat, etta opituilla asioilla oli merkitysta myds omassa arjessa
selviytymisessd. Vuohiretket ja luontohetket metsdssa rentouttivat ja vapauttivat endorfiineja,
tarkeaa oli myos vuohien tarkkailu ja yhteiset hupaiset hetket/nauru; retket auttoivat myos
ymmartamaan luonnon monimuotoisuutta. Ohjaaja opasti sopivasti haastaviin uusiin tehtaviin
eldinten kanssa, mika puolestaan kohotti edelleen itsetuntoa; asiakkaat saivat myos ideoita, kuinka
soveltaa oppimaansa kotioloissa oman lemmikin kanssa. Kuten tyokokeilujakson puolessa valissa,
ohjaajan tiivis lasnadolo ja asiakkaiden voimavarojen huomioiminen koettiin erittdin tarkeaksi,
samoin ryhmassa tyoskentely ja yhdessa ateriointi. Ryhmakoko 2- 3 asiakasta tuntui sopivalta, ja
Katjan mielesta tilalla voisi olla eldinten lukumaaran ja tilojen puolesta kaksikin ryhmaa, mikali
ohjaajia olisi lisaa. Koko Green Care tyokokeilujakso koettiin onnistuneena ja uusia valmiuksia
antaneena. Molemmat asiakkaat jadvat kaipaamaan sen jalkeen saanndllista tekemista, taitojen
kehittymisen tuomaa itsevarmuuden lisddantymista, eldimia ja sosiaalista kanssakdymista niin
ohjaajan kuin kurssitoverin/tovereiden kanssa.
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6.

Asiakkaiden omaohjaajien palaute kokeilutoiminnan paatyttya

Asiakkaiden omaohjaajilta pyydettiin palautetta tyotoimintakokeilun paatyttya huhtikuussa 2020.
Yksityiskohtainen palaute on taulukossa 3, liite 3. Alla poimintoja palautteesta:

Jonnan omaohjaajan mukaan asiakas hyotyi tydtoimintakokeilusta erittain paljon: ”Pelkkaa
positiivista palautetta sain asiakkaalta, han nautti todella paljon toiminnasta.” Omaohjaajan
nakemyksen mukaan asiakas edistyi kaikilla tavoitteeksi asetetuilla osa-alueilla.

Katin omaohjaajan mukaan han hyotyi tyétoiminnasta: asiakkaan mieliala koheni, paivarytmi
parantui ja asiakas koki fyysisen toiminnan parantavan jaksamista ja vireystilaa.

Lindan omaohjaajan ndakemys oli, ettad asiakas hyotyi alussa kurssista, vaikka se jai muun eldaman
vaikeuksien vuoksi kesken. Asiakkaan mieliala kohosi: hdn oli virkedmpi ja iloisempi, kun kurssi
alkoi. Muiden tavoitteiden saavuttamisesta oli vain viitteitd, koska kokeilu jai kesken.

Yrittajan loppupalaute

Ennen tyotoimintakokeilun aloittamista yrittajalla kului runsaasti aikaa erilaisten “byrokraattisten”

asioiden hoitoon: mm. turvallisuusasiakirja, elintarvikeomavalvontasuunnitelma, pelastussuunni-

telma, paloturvallisuustarkastus, jne. Tyotoimintakokeilijoilla ei ollut omaa tapaturma- tms.

vakuutusta. Sairaanhoitopiiri vakuuttaa tyotoiminnassa olevat, mutta ei tyotoimintakokeilua.
Yrittajalla on toiminnan vastuuvakuutus, mutta se ei kattaa tyontekijoiden tapaturmia.

Ty6toimintakokeilussa ei keskityta asiakkaan sairauteen, vaan muihin normaaleihin asioihin, kuten

eldinten hoitamiseen. Tdma eroaa monesta kuntouttavasta toiminnasta. Psykologi kysyy, mita
sinulle kuuluu, mika on mieliala tdndan. Tyokokeilussa ryhman jasenet kertoivat, mita tehtiin
viikonloppuna ja juteltiin siitd, mita eldimille kuuluu, eli tarjottiin normaali tyopaikkaymparisto ja

aktiviteetit, ml. kahvi- ja ruokatauot. Ryhmalle perustettiin oma suljettu Facebook-ryhmd: Eldinten
ja ryhmaharjoitusten kuvaaminen oli heille erityisen tarkeda. Kuvien ja videoiden katselu piristi ja
tasapainotti heidan eldamaansa myos muulloin kuin tydkokeilupdivina.

Mielestani asetetut tavoitteet olivat realistiset ja saavutettiin Jannan ja Katin osalta erittdin hyvin.

Toisaalta mietityttaa asiakkaiden jdlkihoito: kun tydtoiminta loppuu ja asiakas on juuri paassyt

pitkasta aikaa hevosen kanssa kosketuksiin, niin han jaa vahan “tyhjan paalle”. Usein asiakkaan oma
taloudellinen tilanne estaa harrastuksen jatkumisen. Olen tosin luvannut, ettd ryhman jasenet
voivat pitaa yhteytta ja voivat tulla kdymaan jatkossakin, mutta esim. kuljetus tilalle saattaa olla
heille haaste. Liitteena olevassa taulukossa 4. on asiakaskohtaisia huomioita tydkokeilutoiminnan
ajalta yrittajan/tyétoiminnan ohjaajan nakokulmasta.

Olen pienyrittdjana sekd emanta ja isdanta talossa, jolloin koko tydtaakka on minulla. Tyékokeiluun
liittyvdt tehtdvdt ovat vieneet n. 19 tuntia/per viikko:

o 1hruoka- ym. ostokset,

1h x3 pv ruoan valmistelu aamulla,

2 h perjantaisin yhteydenotto omaohjaajiin ja tilapaivitys;

1 h perjantaisin seuraavan viikon suunnittelutyéta mm. eldinavusteisiin harjoituksiin,

o
o
o
o 3 x4 hkaytdannodn tyétoiminnan ohjausta.
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Naiden lisaksi tehtaviin kuuluu normaalit eldinten hoitotehtavat ja yrittajyyteen liittyvat
hallinnolliset tehtavat.

Yrittdjan/ohjaajan tulee varautua muutoksiin suunnitelmissa: suunnitelma voi olla, etta asiakas

puhdistaa 1-2 hevoskarsinaa paivassa, mutta han ei ehka kuntonsa vuoksi siihen pystykdaan. Myos
voi olla niin, ettd henkil6 vield harjoittelee karsinan tekoa ja seuraavana paivana yrittajalla/
ohjaajalla on tuplaty6, kun tekee karsinan ”asiakkaan perasta”. Tama myos lisda kustannuksia, mm.
purukuormien maarissa. Ylimaaraista tyota voi aiheutua myods asiakkaan kuntoon liittyvasta
unohtelusta: asiakas unohti kolme kertaa kdnnykan tydtakin taskuun, ja yrittaja vei sen hanelle
kahdesti kotiin, josta tuli 1 h lisatyota/kerta.

Oma haasteensa yrittajalle on erikoisruokavaliot: tassa ryhmassa yhdellad asiakkaalla oli eettinen

kala/kasvisruokavalio, yksi gluteeniton ja yksi normaali. Eldinhoitotyd ja sen suunnittelu hoitui
hyvin, mutta yrittdja koki ruokapalvelujen jarjestamisen tyolaana. Valilla tyopaiva venyi
ruokavalmistelujen takia 14 tuntiin/vrk, esimerkiksi maanantaisin, jolloin valmistin tiistaipaivan
lounaan illalla klo 20 jalkeen.

Taman tyokokeilun yhteydessa yrittaja hankki tyévaatteet tydkokeiluryhman jasenille. Tyovaatteita
jouduttiin vaihtamaan sopiviksi useaan kertaan mm. osallistujan ylipainon vuoksi. Myos tydkengis-
sa oli haasteensa, kun osa ei saanut pienta varrellista kenkda sopimaan; eras ryhman jasen kaytti
lopulta omia kenkia, koska niissa oli mukavampi olla. Yksi ryhman jasenista lopetti kolmen
kdyntikerran jalkeen, ja siita tuli “turhat” tydvaatekulut. Kuntoutujat ovat vahavaraisia, joten heille
ei ollut mahdollisuutta hankkia itse tydvaatteita; tulisiko sairaanhoitopiirin hankkia vaatetus?

Yrittajana olisin myés toivonut moniammatillista suunnittelua ja seurantaa Kymsoten kanssa.

Sairaanhoitopiiri ehdotti tapaamisen sijasta sahkopostin kdyttéa. Yhteistyo asiakkaiden
omaohjaajien (Kakspy Palvelut Oy ja Kymsote) kanssa sujui hyvin, ja he antoivat positiivista
palautetta Green Care -ty6toimintajakson vaikutuksista ryhman jaseniin.

Yhteenveto

Tutkimukset osoittavat eldinavusteisten palveluiden positiivisen vaikuttavuuden erityisesti
mielialaan. Tdma Green Care ty6toimintakokeilu toteutti seka asiakkaiden etta ohjaajan/yrittajan
mielestd alun perin asetetut tavoitteet:

- mielialan koheneminen,

- fyysisen kunnon paraneminen,

- paivarytmin kohentaminen/ylldpitaminen,

- voimavarojen ja omien vahvuuksien kokemisen vahvistaminen,

- osallisuuden kokemus ja sen vahvistaminen,

- lasna olemisen taito (hyperaktiivisuuden laantuminen).

Omaohjaajat vahvistivat kolmen ensimmaisen tavoitteen saavuttamisen, mutta kolmea viimeista
he eivat oikein pystyneet arvioimaan. Olisi ollut hyva, jos omaohjaajat olisivat voineet itse olla
mukana seuraamassa tyétoimintaa ainakin muutaman kerran.

Sindnsa onnistuneeseen kokeiluun ei valitettavasti kuulu positiivisten vaikutusten keston seuranta,

vaan toimeksiantaja Kymsoten tulisi varmentaa, etta asiakkaan elamanlaatu paranee ja terveys-

palvelujen kaytto vahenee. Tama olisi tarkeda myos siksi, ettd maatila-avusteinen tydtoiminta on
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taysin uutta Kymsoten aikuissosiaalipuolen asiakkaille. Jatkossa maatila-avusteinen tydtoiminta
lisdisi asiakkaiden valinnanvapautta kuntoutumista tukevassa toiminnassa.

Koska asiakkaat selvasti hyotyvat Green Care -toiminnasta, Kymsoten tulisi sisallyttaa se aikuis-

sosiaalitoimen ja mahdollisesti myds vammaisten palveluvalikoimaansa ja omaan budjettiinsa.
Pitemmalla tahtdimella se toisi saastoa, silla Green Care on ennaltaehkaisevada toimintaa, joka
maksaa itsensa takaisin, kun erikoissairaanhoidon palvelujen tarve vdhenee. Erityisesti vammaisten
tyotoiminnassa tulee huolehtia riittavista ohjaajaresursseista.

Tyotoimintakokeiluun osallistuneet asiakkaat toivoivat kovasti jatkoa nyt paattyneelle kuuden
viikon jaksolle. Erds mahdollisuus olisi, ettd Kymsote sisallyttaisi esim. v. 2021 alkaen budjettiinsa
aikuissosiaalitoimen palvelusetelin: jos asiakas saisi 3 x 85 euron arvoisen palvelusetelin

kuukaudessa, han voisi pitaa ylla tyotoimintakokeilussa saatuja hyvia tuloksia. Naapurimaakunnan
Eksotella on kdytossa kuntouttavan tyétoiminnan palveluseteli. /5/

Lisdksi on tarpeen kdyda lapi ennen tyotoimintajaksoa mahdolliset erikoisruokavaliot, tarvittava
tyOvaatetus, vakuutukset yms., jotka voivat aiheuttaa ylimaaraisia kustannuksia tai tyota yrittajalle.

Taman tyotoimintakokeilun pituus oli kuusi viikkoa. Jatkossa on huomioitava THL:n ohje
kuntouttavan tyotoiminnan kestosta: sen tulee olla véhintdan kolme kuukautta ja enintaan 24
kuukautta. /6/

Green Care — ja muilla luontohoivamenetelmilld ei aina voida parantaa sairautta, mutta niilla
voidaan kohottaa ihmisen yleista hyvinvointia.

Viitteet:

1. https://www.gcfinland.fi/green-care-/ 30.3.2020

2. Moilanen, Aila: Kuntouttavan maatilatoiminnan vaikuttavuus ja yhtymakohdat sosiaalisen
kuntoutuksen tavoitteisiin; Systemaattinen kirjallisuuskatsaus. Kandidaatin tutkielma; Jyvaskylan
yliopinto/Kokkalan yliopistokeskus Chydenius. 2020. Ladattavissa nettisivulla
https://www.gcfinland.fi/aineistot/julkaisut/materiaalit/moilanen--aila--kuntouttavan-
maatilatoiminnan-vaikuttavuus-ja-yhtymakohdat-sosiaalisen-kuntoutuksen-tavoitteisiin---
systemaattinen-kirjallisuuskatsaus/

3. https://hyvinvoivahevonen.fi/wp/ 30.3.2020

4. Leppanen, Tero & Jaaskeldinen, Aila: Luontoa eldamaan — toimintamalleja osallisuuden ja
toimintakyvyn vahvistamiseksi. Luontoa elamaan, luontoa kuntoutukseen -teemajulkaisu 3/3. Lapin
ammattikorkeakoulu. 2017.

5. http://www.eksote.fi/sosiaalipalvelut/tyoelamapalvelut/Sivut/default.aspx 7.4.2020
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Taulukko 1. Yhteenveto asiakkaiden valipalautteesta kolmen tyokokeiluviikon jalkeen.

Kysymys

Janna

Kati

Talliymparisto ja
tyotehtavat tallissa

Monipuolista tekemista, fyysista
-> kunto nousee

Kokemattomana tallitydhon on
ollut kiva opetella. Perushommat,
mitka toimii joka paikassa.
Ohjaaja.

Metsaretket vuohien kanssa

Vuohia on kiva seurata, ovat
kaikki omia persoonia, saa
lilkuntaa.

Ihana saada tutustua uuteen
eldimeen, heille saa nauraa, ovat
upeita eldimia. Hyva huomata,
miten heille voi myo6s opettaa uusia

temppuja. Ja saa rapsuttaa. @

Luontoharjoitukset
metsdssa

Joutuu miettimaan erilaisia
asioita, virkistaa aivotoimintaa.

Olen tykdnnyt ohjaajan
"harkoista”... toisiin tutustumista ja
itseensa tutustumista -> itsensa
arvostus.

Kentalla tehtavat
harjoitukset eldimen kanssa

Uuden oppimista, kddesta
pitden ohjattua. Olen paassyt
takaisin hevosen kanssa
tyoskentelyyn kiinni.

Mieleton tunne, kun oppii
kasittelemaan upeita, suuria,
mutta erilaisia persoonallisuuksia
hevosista -> onnistumisen tunne.

Muuta (Ruokailu, ryhma,
tyovaatetus, tauko, ohjaaja,
kuljetus)

Omaan ruokarytmiin tullut
positiivista, kun taalla saa
lounaan. Tytvaatteet laitettiin
kuntoon henkilokohtaisesti
sopiviksi. Tauon aikana ehti
palautua (térked). Ohjaaja on
osaava, kuljetus sujunut
moitteettomasti. Ryhmassa
kaikki vahan erilaisia, hyvin
sovimme yhteen.

Norm. syémisrytmi ollut, 1 kerran
illalla myohda. Nyt olen saanut
pidettya sen aamupalan, lounaan,
iltapalan. lhana saada kunnon
tyovaatteet ja kengat tyohon.
Kuljetus jarjestetty hyvin,
ystavallinen Pentti piristdd aamusta
heti. Ryhmahenki ollut hyva ja
tyoskentely tiimissa toiminut.
Ohjaaja upea, voi kysya kaikkia
kysymyksia, opettaa ja kertaa
asioita niin kauan kuin tarvetta.

Millaiseksi koet
tyoskentelyn Green Care
tyotoiminnassa?

Olen todella iloinen, etta paasin
mukaan. Paasen kotoa liikkeel-
le. Eldinten kanssa oleminen ja
hoitaminen ovat aina olleet
lahelld sydanta.

Olen tykannyt kovasti. Olen saanut
elamaan jotain hyodyllista teke-
mista ja rytmia paiviin. -> auttanut
masennukseen.

Mita asioita tai kokemuksia
arvostat eniten Green Care
tyotoiminnassa?

Eldinten kanssa tydskentely,
liikunta, askelia 6000 — 7000
paivasta riippuen. Otetaan
huomioon jokaisen voimavarat.

Eldinten kanssa tydskentely, raitis
ulkoilma, tyoystavat. On kiva
heratd aamulla, kun tietas, etta
padsee hommiin.

Millaisia asioita tai koke-
muksia jaat kaipaamaan
Green Care ty6toiminnan
paatyttya?

Tallaista kokemusta ei saa
muualla, harmi kun tama
paattyy. Eldinten laheisyytta.
Saannollista paiva- ja
ruokarytmia.

Uskon, etta ihan kaikkea, en halua
edes ajatella vield. Tullut iso osa
elamaa.
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Taulukko 2. Yhteenveto asiakkaiden loppupalautteesta kuuden tyokokeiluviikon jalkeen.

Kysymys

Janna

Kati

Talliymparisto ja
tyotehtavat tallissa

Mukavaa tekemista, fyysista,
toistuvia tehtavia. Kunon
oppinut rutiineja, tulee
itsevarmuutta.

Jopa ”sonnan luominen” eli karsinoiden
siivous on hyvaa. Nakee tyon tuloksen ja
hyva olo, kun tekee hevosille hyvan mielen.
Isona plussana vaistamaton kunnon kohotus.
Siisti talli => siisti koti!!

Metsaretket
vuohien kanssa

Rentouttavaa, kuntoa kohot-
tavaa, vuohien tarkkailu on
mielenkiintoista. Ollaan joka
kerralla menty eri reittej3,
ihana liikkkua metséassa.

Ihania pdivia hauskojen vuohikavereiden
kanssa metsassa -> Raitis ilma, liikunta ja
ennen kaikkea hyva mieli. Heille ei voi olla
nauramatta: upeita eldimis, joilta saa

mielettémasti endorfiineja. @

Luontoharjoitukset
metsdssa

Raitista ilmaa saa ja liikuntaa
ja henkisia valmiuksia,
rentoutumista.

Kunnioitetaan ymparistda, missa
tyoskennelldan ja ymmartaa luonnon
antimia, sekd moninaiset tavat nauttia
l[ahimetsasta, mihin ohjaaja valinnut
tilanteeseen sopivia tehtavia. Raitis ilma +
kunnon kohotus hauskaa pitdessa, ns.
aikuisten leikkeja. Mindfullnessia
parhaillaan -> sopii kaikille.

Kentalla tehtavat
harjoitukset
eldaimen kanssa

Mukavan haastavia,

entuudestaan tuntemattomia.

Kiva oppia uusia asioita.

Upea on ollut oppia kasittelemaan uusia
eldimia eli hevoset sekd vuohet. Isot
hevoset antavat itsevarmuutta hoitajalle.
Hieno kokemus, kun on oppinut edes vahan,
miten monilla tavoin hevosta voi kasitella.
Se tarkein: miten ihminen on ”"yhtd” hevosen
kanssa. Verrattuna muihin kouluttajiin tama
Green Care ehdottomasti parasta seka
ihmiselle etta hevosille. Isoa kokemusta
viisaampi.

Vuohiagilityharjoitu
kset

Joutuu pinnistamaan, etta saa
hyvan suorituksen.
Onnistuminen ruokkii
onnistumista. Tassakin kunto
kasvaa.

Ihana vastakohta tutustua uuteen lajiin ja
vuohiin ldhemmin. Hauska tehda huomioita,
miten niita kasitella ja opettaa seka itsekin
oppia. ldeoita voi kayttaa muihin eldimiin
aina -> itsella lemmikkijanis, kenelle mm.
antanut “janishierontaa”, idea hevoshieron-
nasta ja vuohista. Kesalla ajattelin opettaa
hanelle myos agilitya lisadamaan virikkeita,
minka olen oppinut talla jaksolla. Green
Care ajattelun soveltaa kaikkiin eldimiin.

Muuta (Ruokailu,
ryhma, tyovaatetus,
tauko, ohjaaja,
kuljetus)

Kaikki osa-alueet ovat
kunnossa. Ohjaajalle
erityiskiitos, ei menettanyt
hermojaan koskaan, jaksoi

selittda asiat moneen kertaan.

Olen oppinut saamaan omat ruokailuajat
saannollisiksi, mika on todella tarkea asia
IBM:n kanssa elamiseen. Olen saanut ihanat
kotitehdyt erikoisruoat, aamulei-vasta ja
kahvista paiva aloittaen. Ei stressia, koska
hyvat tyovaatteet tilalta, on tarkea asia.
Ryhmakoko 2 -3 on hyva, silloin jokaisella
toita sopivasti yhdellad ohjaajalla. Mielestani
nama resurssit antaisivat mahdollisuuden
tyollistaa toinen ohjaaja, joka vetaisi saman
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kokoista ryhmaa samaan aikaan, toita
vaihdellen vuorotellen. Ryhma on ollut
hieno: Meidan ryhmahenki on toiminut
hienosti. Saanut myos uuden kaverin.
Sosiaalinen kanssakdayminen on ollut myos
iso positiivinen osa toiminnassa.

Millaiseksi koet lhanaa olla eldinten kanssa Olen iloinen, kun olen saanut olla mukana ja
tyoskentelyn Green | tekemisissa ja toimia heidan oppia uutta. Ja eldinten kanssa tyoskentely
Care kanssaan. Omien voima- on aina terapeuttista.
ty6toiminnassa? varojen ja vahvuuksien

mukaan. Ulkona olemista.
Mita asioita tai Elaimien kanssa toimiminen, Todella mielenkiintoista on ollut siihen
kokemuksia uusien asioiden oppiminen tutustua. Sen arvot vastaavat omiani:
arvostat eniten esim. ohjasajo, vuohiagility, Eldinten hoitaminen, niiden ehdoilla. Sen
Green Care varsojen kasittely... ymmartadminen ja kdyttdminen opittua
tyotoiminnassa? muihin eldimiin.
Millaisia asioita tai - saannollista tekemista Etenkin jokapaivaisen uuden oppimisen tai
kokemuksia jaat - eldimia vanhan asian ymmartamisen iloa ja
kaipaamaan Green | -  kurssikavereita onnistumisen tuomaa hyvaa oloa seka
Care tyotoiminnan - ohjaajaa. itsetunnon kohotusta. Kaipaamaan jaan
paatyttya? koko pakettia: Sdannollisyytta elamassa,

eldimia hurjasti; sosiaalinen
kanssakdyminen. Tuntuu, ettd jaa “tyhjan
paalle”. Olisi hienoa jatkaa toimintaa taalla.
Alkuun ollaan paasty hienosti ja viela
hienompaa olisi saada lisda opetusta ja
hetkia eldinten kanssa.
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Taulukko 3. Yhteenveto asiakkaiden omaohjaajien palautteesta tyétoimintakokeilun paatyttya.

mielialan laskua tapahtunut
koko kurssin aikana.

tyotoimintakokeilun
myota.

Kysymys Jannan omaohjaaja Katin omaohjaaja Lindan omaohjaaja
Hyotyiko asiakas | Kylla hyotyi, erittdin paljon. Kylla Asiakas hyotyi alussa
tyotoiminta- Pelkkaa positiivista kurssista, mutta poissa-
kokeilusta? palautetta sain asiakkaalta, oloja oli paljon. Hanella
han nautti todella paljon oli oman elaman asioi-
toiminnasta. den hoitamista, joka vei
voimat eikéa jaksanut
jatkaa kurssia loppuun.
Mielialan Asiakkaan mieliala koheni Asiakkaan mieliala Asiakas oli virkeampi ja
kohoaminen huomattavasti, eika koheni iloisempi kun kurssi alkoi.

Koki sen aluksi hyvana
asiana, vaikka hankaluuk-
sia ja poissaoloja syntyi.

Fyysisen kunnon
paraneminen

Fyysinen kunto oli erittain
huono, mika aiheutti sitten
my®0s vaivoja, kun alkoi
tehda fyysista tyota. Tasta
huolimatta nautti tyon
tekemisestd, eika antanut
vaivojen ja kipujen haitata
tyontekoa. Kunto parani
jonkin verran, jakso oli
kuitenkin aika lyhyt.

Ei tietoa. Asiakas
ilmoittanut, etta
fyysisen tyon
tekeminen tuntui
hyvalta ja auttoi
jaksamaan seka lisasi
vireystilaa.

Fyysinen kunto oli erittain
huono, ja ylipainoa on
reilusti. Kurssin myota
myds leikatussa jalassa
tuli kipuja, mika oli
ilmeisesti yksi syy kurssin
keskeyttamiseen.

Paivarytmin
kohentaminen /
yllapitdminen

Paivarytmi pysyi hyvana
koko kurssin ajan.
Viikonloppuna saattoi
nukkua tavallista pitemmat
ybunet, mutta jaksoi silti jo
maanantaina osallistua
kurssille.

Ty6toimintakokeilun
aikana paivarytmin
yllapito parantui.

Paivarytmi oli ihan hyva,
mutta aamuvasymysta
esiintyi, ja oli vaikea
Iahtea valillda myos
kurssille.

Voimavarojen ja
omien
vahvuuksien
kokemisen
vahvistaminen

Oli erittdin tarkeaa, etta han
itse huomasi mihin pystyy ja
ei pysty. Kaikki fyysinen tyo
tuntui hyvalta, ja 10ysi myos
ne rajat mihin ei viela pysty.
Ylipaino on este esim.
ratsastamiselle, mutta
huomasi etta muutenkin voi
eldinten kanssa olla.

Tasta ei valitettavasti
ole tietoa.

Asiakas varmasti l6ysi
omia voimavarojaan ja
vahvuuksiaan, mutta ei
ollut nyt valmis kdymaan
kurssia loppuun.

Osallisuuden
kokemus ja sen
vahvistaminen

Lasna olemisen
taito

Asiakkaalla ei ollut nyt vauh-
dikasta vaihetta, joten pystyi
luultavasti sadtelemaan
itsedan ja olemaan lasna.

Tahan en osaa vastata.
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Taulukko 4. Yrittdjan/tyotoimintakokeilun ohjaajan loppupalaute asiakkaista.

Janna Janna oli passivoitunut kotona oloon sairautensa vuoksi. Green Care tyotoiminta alkoi heti
kohottaa hanen fyysista kuntoaan ja pitemmalla tahtdimelld varmaan painokin putoaisi.
Jannalla on voimavaroja, ”sisua”, jota sairaus oli syonyt. Jokaiseen tyétoimintapadivaan
sisdltyneet 1 h eldinavusteiset harjoitukset kohottivat hanen itsetuntoaan ja luottamusta
omiin kykyihin — kaikki asiakkaat odottivat aina kovasti tata iltapdivan tuntia! Tassa on iso
merkitys ohjaajan roolilla ja osaamisella. Nyt prosessi jai osittain kesken. Han tarvitsisi
pidemman jakson Green Care tyétoiminnassa. Janna piti mieliala paivakirjaa ja 5 viikon
jalkeen kommentoi, etta sairaus on oireeton talla hetkella.

Kati Katilla oli vaikea elamadnvaihe menossa. Han sanoi nopeasti, ettd Green Care ty6toiminta oli
tullut isoksi osaksi hdnen eldmé&ansa. Han joutui lddketieteelliseen toimenpiteeseen
toimintajakson aikana ja han tarvitsi tukea myds tydajan ulkopuolella. My6s Kati koki
tyokokeilutoiminnan vahvistaneen itsetuntoa ja -luottamusta, ja parantaneen seka fyysista
ettd henkista olotilaa. Katin oma kommentti: “Olipa niin ihana paiva taas! Kiitos teille
kaikille ja farmin eldimille tottakai ...Hurjasti oon teiltd saanut kokonaisvaltaista terapiaa...”.

Linda Lindan kohdalla olisi tarvittu moniammatillista tyoskentelya. Hanesta jai sellainen kuva, etta
héan osittain piiloutuu oman sairautensa taakse. Jos nyt lahtisin tyoskentelemaan hanen
kanssaan, niin kertoisin, ettd tdma on Kymsoten hanelle osoittama tydpaikka, jonne pitaa
tulla, eli ottaisin tiukemman otteen ja asettaisin selvat rajat. Esimerkiksi maasta tydskentely
hevosen kanssa: Linda sanoi, ettd hanta vasyttda ja haluaisi menna lepdamaan. Sanoin, etta
tassa ei mene kuin 5-10 minuuttia ja han on ensimmadisena vuorossa, ja sen jalkeen voi
menna lepddamaan. Ryhdyimme tydskentelemaan ja kysyin, jannittadkod hanta. Linda
myonsi, etta jannittda, kun ei ole ollut pitkdan aikaan hevosen kanssa. Lupasin olla hdnen
vieressaan koko ajan ja kaikki sujui hyvin. Kun lopetimme, Linda halusi jaada kentan laidalle
katsomaan muiden tyoskentelya hevosen kanssa, koska se oli niin mielenkiintoista.
Vasymyksesta han ei maininnut enaa uudelleen. Lindan tyotoimintapaivat menivat hyvin,
mutta tyotoimintakokeilu loppui usean poissaolon ja kolme tyétoimintakokeilupaivan
jalkeen. Linda olisi tarvinnut henkilokohtaisen ohjaajan tyotehtavissa, silla hanen oli vaikea
omaksua asioita. Han olisi ehka tarvinnut omaohjaajan apua myds aamuisin, jotta han olisi
jaksanut Iahtea ty6toimintaan. Alunperinkin olisi ehka pitanyt huomioida, etta hanellad on
myds opiskelu kaynnissd, joten hanelle olisi ollut tydkokeilupaiva 2 krt/vko sopivampi.
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