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Jokainen voi joskus olla osatyokykyinen

 STM:n mukaan osatyokykyinen on henkild, jolla on kaytossaan osa
tyokyvysta ja halua kayttaa sita. Tilanne voi olla pysyva tai
valiaikainen.

e Jokainen meista voi olla jossain vaiheessa osatyokykyinen,
sairauden tai elamantilanteen takia. Vamma tai sairaus ei
itsessaan useimmiten tee kenestakaan osatyokykyista tai
tyokyvytonta.

* Tyokyky on myos sidoksissa tyohon, eli sopivassa tehtavassa
henkilo voi olla taysin tyokykyinen, vaikka toisessa olisi
osatyokykyinen tai tyokyvyton.

 Aiemmin kaytettiin yleisesti kasitetta vajaakuntoinen tai
vajaatyokykyinen, mutta sita enaa harvoin kaytetaan. Se on koettu
lilan leimaavaksi.

Vates



Paljonko osatyokykyisia tyossa ja tyoelaman
ulkopuolella?

e Esimerkiksi Tilastokeskuksen mukaan 600 000 Suomessa asuvalla on
vamma tai sairaus, joka vaikuttaa tyohon tai tydomahdollisuuksiin. Tilasto
on kuitenkin vuodelta 2011. Tulossa 2022 uusia tilastoja tyokyvysta.

* OTE- eli osatyokykyisille tie tyoelamaan -karkihankkeen (STM, TEM)
loppuraportin mukaan (2019) osatyokykyisten tyottomien
tyonhakijoiden maara on laskenut
12 000 henkilolld vuodesta 2015 vuoteen 2018. 11/2018 heita oli TEMin
mukaan noin 29 000. Tyossa kayvia osatyokykyisia henkildita on raportin
mukaan noin 300 000.

e Osatyokyvyttomyyselakkeella oli v. 2019 lopussa noin 23 000 henkiloa.
Iso osa heista on tyoelamassa (79 % v. 2017) kuten myos osa taydella
tyokyvyttomyyselakkeella olevista.

* Monien vammaryhmien osalta on vain arvioita tyoelamadssa olevien
maarista. Toisaalta vaikka lukuja on/olisi, ne eivat sellaisinaan kertoisi
osatyokykyisten henkildiden maarista.
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Osatyokykyisten hldiden tyollistymiseen
liittyvia tutkimuksia ja hankkeita 1/2

e TEM toteuttanut v. 2017 kyselyn 1000 ty6nantajalle heidan
asenteistaan osatyokykyisia kohtaan.
— Tyobelamaosallisuuteen vaikuttavat tyonantajien asenteiden lisaksi

mm. yhteiskunnan asenteet, koulutusjarjestelma seka yleinen
tietoisuus vammoista ja sairauksista. (Vuorento & Terava 2015).

— Suurimmat syyt olla palkkaamatta osatyokykyisia: ei
mukana/havaittu rekryprosessissa, ei sopivaa tyota tai ei tunneta
tyon tekemisen mahdollisuuksia.

— Syita kiinnostua palkkaamisesta ovat mm. omakohtainen kokemus
tai tematiikan tuntemus opintojen kautta.

— Yritykset kaipaavat entista yksilollisempaa tietoa osatydkykyisten
ominaisuuksista ja rajoitteista.
e Paljon hankkeita, joissa osallisuutta tuettu ja sen merkitysta
tyollistymisvalmiuksiin selvitetty, paaasiassa STEAn ja ESR-
rahoituksella.
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https://tietyoelamaan.fi/osatyotyokykyisten-tyokyky-kayttoon-avuksi-tyokykykoordinaattori-ja-verkostoyhteistyo/

Osatyokykyisten hldiden tyollistymiseen
liittyvia tutkimuksia ja hankkeita 2/2

e OTE-karkihankkeessa (2017-18) monia ratkaisuehdotuksia,
joista ainakin osa hallitusohjelmassa. Mm. tyékykyohjelma.
Ministeritydryhmissa nyk. hallituksessa alatyoryhma
osatyokykyisten hléiden tydllistymisen edistamiseksi.

e Jos osatyokykyisista ja pitkaaikaistyottomista tyollistyisi
kolmannes, Suomen tydllisyysaste nousisi noin 3
prosenttiyksikkoa. (Valityomarkkinat ja tarvelahtoiset
tyollisyyspalvelut -julkaisu 2019)

e Tulossa Anni Kyrolaisen selvitys vammaisten hldiden
tyollistymisen esteista
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Tukimuotoja on, niiden kaytto, saatavuus ja
tunnettuus heikohkoa

* Tehokkaimpia tyollistymisen tuen keinoja on
tyo/tyohonvalmennus, mutta sitd ei ole aina saatavilla esim. TE-
palveluista. Tuen pitaisi olla myds pitkaaikaista, se ei saisi paattya
tyopaikan saamiseen. Auttaa myds tyonantajaa.

— Mahdollisesti osana valmisteltavaa tyokykyohjelmaa lisaa
tyohonvalmentajia

* Tuetun tyollistymisen malli, sis. tydbhonvalmennusta tarpeen
mukaan, tyon mukautuksia/raatalointia, apuvalineita jne.

* Tyokykykoordinaattoreiden tuki mm. TE-toimistoissa ja
tyoterveyshuolloissa (OTE-karkihankkeen aikana koulutettu)

* Palkkatuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki (hyvin vahan kaytetty)

— Palkkatuen laajemmat mahdollisuudet esim. tydpaikalla tapahtuvaan
ohjaukseen ollut esilla
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Sosiaalisen osallisuuden ja tyoelamavalmiuksien
vahvistaminen luontoperustaisesti, esimerkkeja

Eteva-kuntayhtymalla kaksi maatilaa, Green Care -toimintaa.
Sininauhaliiton tydhdnvalmennus.

Luonnollisesti valmennusmalli —hanke https://ksak.fi/hankkeet/luonnollisesti-
valmennusmalli-tuo-green-care-menetelmat-osaksi-sosiaalista-kuntoutusta/

Kulttuurit yhteisella polulla — luonto ja osallisuus hyvinvoinnin vahvistajina,
KUPO https://www.lapinamk.fi/fi/Yrityksille-ja-yhteisoille/Tutkimus,-kehitys-
ja-innovaatiot/Hyvinvointipalveluiden-osaamisala/KUPQO

Pohjoinen luonto maahanmuuttajien kotoutumisessa 2017-2019, POLUT

https://www.lapinamk.fi/fi/Yrityksille-ja-yhteisoille/Tutkimus,-kehitys-ja-
innovaatiot/Hyvinvointipalveluiden-osaamisala/POLUT
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Osallisuutta ja hyvinvointia luontokohteita
kunnostamalla ja yllapitamalla

Jokaisen tyopanos merkitsee, hyvdssd tyoporukassa

jokainen on tdrked omana itsenddn!

Tyoté luonnosta lissa 2015-2018 (ESR)
Jenni.miettunen@ii.fi, p. 040 147 1045
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto
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Mielekas tyo ja koulutukset, hyva tyoporu
Osallistuminen oman alueen
yhteison toimintaan.

=%

—

HYODYT

Uudet sosiaaliset suhteet ja tarkeaa
tekemista yhteisossa.
Tyota, aktiivisuutta ja terveytta.

ir

Pitkaaikaistyottomyyden
kustannukset.
Erityisesti miesten pidentyva
tyottomyys.
2015: tyottomyysaste lissd 18,7 %.
Miesten osuus 58 %.

JATUKI
kunta

=

Asiakaskohtaiset koulutukset ja raataloidyt
tyot luonto- ja virkistyskohteiden

seka substanssin etta erilaisten
kohderyhmien kanssa toimimisen.
Kunnan sektorirajat ylittava toiminta.

kunnostamisessa. Tyonohjaajat hallitsevat

—

Hyvin toimiva prosessi vie asiakasta
eteenpain. Aktiivisuus lisaantyy,
mahdollisuudet tyollistya paranevat.
Yli 30 % hankkeen asiakkaista sai toita
palkkatukijakson jalkeen.

>

Yhdistyksilla ei riittavia taitoja
tyollistamiseen ja tyonohjaukseen

=

ovat potentiaalisia tyonantajia.

-

Tyonantajataitokoulutusta yhdistyksille, jotka

—

Uusia mahdollisia tyonantajia ja yrittajia.

>

Syrjaytymisen kustannukset.
Osallisuus vahenee,
kylatoiminta hiljenee,

luontokohteet rapistuvat.

Paikallistoimijoita kuunnellen ja yhdessa
suunnitellen valitaan kunnostettavat
kohteet. Yllapitosopimukset kohteiden
yllapitamiseksi. Toistaiseksi voimassa olevat
sopimukset vuosikorvauksella (yhdistys
laskuttaa kuntaa, esim. 000 €/v, kohteesta

riippuen). Sopimus on myos helppo
molempien osapuolien purkaa.

Osallisuus ja aktiivisuus kylissa lisaantyvat,
syrjaytyminen vahenee.

Saastot kunnalle (sopimusten takia ei
mm. huoltokdynteja, pitkat etaisyydet!).
Uusia turvallisia virkistyskohteita
asukkaille, matkailijoille ja yrittajille.

VETOVOIMAINEN JA ELINVOIMAINEN
LAHIYMPARISTO JA KUNTA.




Nykyisen palvelujarjestelman rakenne

Kuntoutus- ja yoel : 1 siirtymien Avoimet
tyoelamavalmiuksia j tyomarkkinat
edistavat palvelut
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