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\D Merva  Tyopajatoiminta tiniin %

Tyopajatoiminta asemoituu SOCIAL
ENTERPRISE

— julkisen sektorin palvelukokonaisuudessa sosiaalisen tyoéllistamisen
toimialalle taydentaen olemassa olevia palveluita

e “sosiaalialan palveluiden ja nuorisotyon seka avointen koulutus- ja
tyomarkkinoiden valimaastoon”/OKM

TyOpajatoimintaa tai sen sisaltoja ei ole maaritelty lain tasolla ennen vuonna
2017 voimaan astunutta nuorisolakia
— lainsaadantoa on liittynyt tydpajaan tyopaikkana ja sen tuottamiin
valmennuspalveluihin jo aiemmin

TyOpaja on yhteiso, jossa tyonteon ja siihen liittyvan valmennuksen avulla
pyritaan

— tukemaan yksilon arjen asioiden hoitamista ja elamanhallintaa
— parantamaan yksilon valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tyéhén’

Meriva sr, Karjalahdenkatu 18, 94600 KEMI, www.meriva.com \



WWW.meriva.com

Kemissa vuonna 1999 perustettu Meri-Lapin Tyohdnvalmennus -
saatio muutti 1.6.2016 nimensa muotoon Meriva sr.

Saation perustajia ovat Kemin kaupunki, Keminmaan kunta, Kemin
seurakunta ja 10 sosiaali- ja terveysalan jarjestoa.

— Missio "Meriva on ratkaisujen etsija ja rinnalla kulkija”
— Visio "Askel kerrallaan kohti tyoelamaa”

Merivan palvelut rakennetaan yhdessa asiakkaiden kanssa. Ne
tahtaavat tydelamaosallisuuteen asiakkaiden omien tarpeiden,
kiinnostusten ja edellytyksien mukaisesti.

Meriva tukee asiakkaan toimijuutta ja vastuuta omasta elamastaan.

— Osallisuuden kokemus edistaa asiakkaan sitoutumista,
tyytyvaisyytta seka oman elamanhallinnan kokemusta.

— Asiakas on oman elamansa toimija ja kehittaja.


http://www.meriva.com/

Kulttuurit yhteisella polulla - luonto ja osallisuus
hyvinvoinnin vahvistajina (KUPO-hanke)
1.1.2020- 30.6.2022

B Luontbléhtmsén'vaIm'en'nu'ksen mallintaminen saation .
ryhmavalmennukseen
o Luontoldhtdisen valmennuksen kuvallistaminen

p—

1. Luontoldhtdisen .
ryhmavalmennus kehittaminen Ja
toteuttaminen

« Luontoldhtaisten ryHFhavaImennusten toteuttaminen \\
yhdessé eri osatoteuttajien kesken AN

2 Vertaisohjaajuus * Kemikammarin asiakkuuksien kautta monikulttuuristen
vertaisohjaajaparien muodostaminen luontoldhtdisen
: ryhmavalmennuksen toteuttamiseen

3. Luontolahtdisen
kuntoutuspolun nivelvaihetys * Luontoldhtéisen kuntoutuspolun Jatkopolkujen mallintaminen
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1. Luontolahtoisen ryhmavalmennus
kehittaminen ja toteuttaminen

Ei yksittaisia "luontotyopajoja”, vaan suunnitelmallista ja prosessinomaista luonnon
elementtien hyodyntamista tyoskentelyyn vastaten eri asiakasryhmien tarpeisiin

Maanantali Tiistal Keskiviikko Torstal Perjantal
8:00 - OhjaamoStartti,
12: OO KUPO- startti-
valmennus
1 * vko
12:00 - MerivaStartti, MerivaStartti,
16:00 OhjaamoStartti, KUPO- ryhma- |KUPO- ryhméa-
KUPO- ryhma- valmennus valmennus
valmennus
1*vko 1*vko
1*vko
*kkkkk
KUTY-
ryhméavalmennu
S
1-2 *kk




OhjaamosStartti, sopimuksetonta, yhteistyossa Kemin Ohjaamon kanssa, 1-2*vko

Maanantai Tiistal Keskiviikko Torstal Perjantai
8:00 - OhjaamoStartti,
12:00 KUPO- startti-
' valmennus
1 * vko
12:00 - MerivaStartti, MerivaStartti,
16:00 OhjaamoStartti, KUPO- ryhma- KUPO- ryhma-
' KUPO- ryhma- valmennus valmennus
valmennus
1*vko 1*vko
1*vko
%%k kKK
KUTY-

ryhmavalmennus
1-2 * kk




OhjaamoStartti, sopimuksetonta, yhteistyossa Kemin Ohjaamon kanssa, 1-2*vko

MerivaStartti, sosiaalinen kuntoutus/ kuntouttava tyotoiminta, yhteistyossa saation
Mediapajan kanssa, 2*vko

Maanantai Tiistal Keskiviikko Torstal Perjantai
8:00 - OhjaamoStartti,
12 OO KUPO- startti-
valmennus
1 * vko
12:00 - MerivaStartti, MerivaStartti,
16:00 OhjaamoStartti, KUPO- ryhma- KUPO- ryhma-
KUPO- ryhma- valmennus valmennus
valmennus
1*vko 1*vko

1*vko




OhjaamoStartti, sopimuksetonta, yhteistydossa Kemin Ohjaamon kanssa, 1-2*vko

MerivaStartti, sosiaalinen kuntoutus/ kuntouttava tyotoiminta, yhteistyossa saation
Mediapajan kanssa, 2*vko

KUPO-ryhmavalmennus, saation kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaat/ Kemi
Kammarin asiakkaat (vertaisohjaajuus), 1-2 *kk

Maanantai Tiistal Keskiviikko Torstal Perjantai
8:00 - OhjaamoStartti,
12 OO KUPO- startti-
valmennus
1 * vko
12:00 - MerivaStartti, MerivaStartti,
16:00 OhjaamoStartti, KUPO- ryhma- KUPO- ryhma-
KUPO- ryhma- valmennus valmennus
valmennus
1*vko 1*vko
1*vko
KUPO- ryhma-

valmennus
1-2 * kk




Ei yksittaisia "luontotydpajoja”, vaan suunnitelmallista ja prosessinomaista luonnon
elementtien hyddyntamista tydoskentelyyn vastaten eri asiakasryhmien tarpeisiin

ASIAKASPROFIILIT

OhjaamoStartti

Haahuilija
Palveluun odottava
Keskeyttaja

MerivaStartti

Arjen antisankari
Minatyoskentelija
Toimintakykyaan
vahvistava

KUPO- ryhmavalmennus

TyOyhteis6osaamistaan
vahvistava

Tyokykyaan vahvistava
Tulevaisuuteen
suuntaava



Mita luontolahtdoinen valmennus
tarjoaa eri asiakasryhmille?

OhjaamoStartti
« Haahuilija

[MITARGHAN TOOLA

MUUALLA MAAILMASSA

El VARMAANKAAN MITAAN

NUN TARKEAA KON TAMA _

Aikuinen ja aikaa
neutraalissa
toimintaymparistossa,
luonnossa,

jossa voi jutella
katsomatta tyopoydan
yli silmiin...



OhjaamoStartti
 Haahuilija
« Palveluun odottava

Mielekasta tekemista ja kokemuksia luontolahtodisessa ryhmavalmennuksessa
motivaation yllapitamiseksi oikeinkohdentuvaan palveluun odottaessa

Vertaistukea




OhjaamoStartti

« Haahuilija

« Palveluun odottava
« Keskeyttgja

Onnistumisen kokemuksia

olemalla osa luontolahtoista

valmennusryhmaa

- epaonnistumisen kierteen
katkaisu-

Vastuuta luontolahtoisen
valmennuksen sisallollisesta

suunnittelusta ja toteutuksesta

Osallisuuden tunteen
vahvistumista

MUTA OEN N‘IlN
TOTTUNUT TAHAN,

OLEN WARSINKT KOKO




MerivaStartti

* Arjen antisankari

J-16 -(662

KUN ELAMA O SINUT

PORERRMWKSIN,,.

Www_ Eamalaluonto.com

Saannolliseen luontolahtoiseen
ryhmavalmennukseen osallistuminen
tukee arkirytmin selkiytymista,
sailyttamista

Ryhmavalmennukseen osallistuminen
vastuuttaa - tietoista vastuuttamista:
rooli luontolahtoisessa
valmennusryhmassa

Vastuun saaminen ryhmassa sitouttaa,
tukee kiinnittymista

omaan elinymparistoon (lahiluonto) ja
vhteiskuntaan



MerivaStartti
* Arjen antisankari
 Minatyoskentelija
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Tilaa ajatuksille ja yhdessa ihmettelylle

Luonnon, luonnossa ryhmalla toimimisen tarjoamat valineet

itsetuntemuksen ja hyvinvoinnin lisaamiseen (esim. erilaiset tehtavat ja
projektit)



MerivaStartti

* Arjen antisankari

 Minatyoskentelija

 Toimintakykyaan
vahvistava

Sosiaalista vahvistumista,
luontolahtdinen valmennusryhma

vuorovaikutustaitojen harjoittamiseen,
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luonnon hoitavat ja kuntouttavat elementit

(tietoisuus)



KUPO- rynméavalmennus

(kuntouttava tyotoiminta)

« TyOyhteis6osaamistaan
vahvistava
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Ryhmatyo- ja
vuorovaikutustaitojen
harjoittelualusta
luontolahtoisessa
ryhmavalmennuksessa

Erilaisuuden sietamisen
harjoittelua

KUPO- valmennusryhma
tarjoaa mahdollisuuden
vertaisohjaajuuteen



KUPO- rynméavalmennus

« TyOyhteis6osaamistaan
vahvistava

« Tyokykyaan vahvistava

VOTAN \VARMASTL
VOODEN LUONTOKUVAAJIEN
PALKINNON TALL OToWSELA!

BT KUAVOITA TAMMOISELLA PHOTOSHOPRAOISEL |

MITAAN!

Osallistuminen KUPO-ryhmavalmennukseen
voi kehittaa uusia taitoja hyodynnettavaksi
tyoelamassa(kin)

KUPO- ryhmavalmennuksen
oppimisympariston tunnistaminen ja
osaamisen tunnistaminen (osaamistodistus)

Virtuaaliluonto ja kuvallistaminen,
kehitettaan yhdessa asiakkaiden ja
saation mediapajan kanssa uusia,
virtuaalisia luontokokemuksia

(mm. daanimaailman hyodyntaminen)



KUPO- rynméavalmennus

« TyOyhteis6osaamistaan
vahvistava

« Tyokykyaan vahvistava

« Tulevaisuuteen
suuntaava

Tukea ja selkeytta
luontoalan eri kuntoutus- ja
tyollistymispolkujen
tyostamiseen

Monialaista
verkostoyhteistyota alan
toimijoiden kesken

MEINAAVAT TS LAITTAA MtNULLE |

PITaAN YOVUORON‘



ENTERPRISE

Outi Hedemaki Mikko Raappana
Meriva sr

Meriva sr

Hankekoordinaattori
Yksilo- ja ryhmavalmentaja

Lapin ALU- koordinaattori

outi.hedemaki@meriva.com mikko.raakkana@meriva.com
040 5432 696 040 701 7785
o Lapin Alu-koordinaattori Outi o Mikko Potkuri

l@' ALU- koordinaattori Outi

WWW.meriva.com

www.tpy.fi/alu

Meriva sr, Karjalahdenkatu 18, 94600 KEMI, www.meriva.com
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