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http://vaikuttavayritys.fi/
https://www.youtube.com/channel/UCVX6WVzzsZ5vL3qe9yUNG3Q?view_as=subscriber
https://vaikuttavayritys.fi/tyokalu-vaikuttavuuden-arviointiin/
https://media.sitra.fi/2018/03/27105443/vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf
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Johdannot 16.5. webinaari: Vaikuttavuuden elementit ja arvioinnin hyodyt
- Mita vaikuttavuus on? Miksi sen arvioinnista kannattaa kiinnostua? -
6.6. webinaari: Vaikuttavuuden arvioinnin vaiheet
Lt

- Miten vaikuttavuutta arvioidaan?

Etavalmennus  Ajka: Syksy 2019
Kohderyhma: maaseudun hyvinvointipalveluiden tuottajat

Teema: osaamista ja tyokaluja palveluiden vaikuttavuuden
kehittamiseen ja todentamiseen.
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Euroopan maaseudun
kehittamisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin
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Vaikuttavuuden ominaispiirteita
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Yhteiskunnan ja oman
palvelun yhdistaminen
Muutosketjujen ja niiden
takana olevien mekanismien
ymmartaminen
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Tavoite

Todennettu
aikuttavuus
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ennuste
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Vaikuttavuuden arviointi

Vaiheet:
v" Tarve - miksi?
v" Tavoite - mihin?

v" Malli - miten?

v' Mittarit - onko suunta oikea?

v’ Paatoksenteko - enti sitten?
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Tarve

v" Lahtotilanne
v" Tavoitetila
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Tavoite

v' Mitattava
muutos
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MILLAINEN

MUUT 05
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TUOTTAA?
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Esimerkki vaikuttavuusketjusta: Hevosavusteinen
kuntoutus
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Mittaristo
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v Toiminnanohjaus
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Hyva mittaristo...

* rakennetaan aina vaikutusmallin pohjalle.

= kattaa kaikki vaikutusmallin vaiheet ja siirtymakohdat.

* todentaa lyhyen ja (keski)pitkan aikavalin muutoksia.

= sisaltaa valideja, vertailukelpoista tietoa tuottavia mittareita.
= tuottaa tietoa eri sidosryhmien nakokulmista.

" sisaltaa subjektiivisia ja objektiivisia seka laadullisia ja maarallisia mittareita.

'Sitd saa mitd mittaa’
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Paatoksenteko

Ald kerdd tietoa, jolla kukaan ei tee mitdcdn.
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Organisaatio:

VAIKUTUSTEN ARVIOINTI -KANVAASI

VAIKUTUSTEN ARVIOINNIN TAVOITE

Tayttopvm: Tarkistuspvm:
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MuuTOS TODENNETAAN MITTARI CHECK-LIST

[0 Eipystyti todentamaan [0 Miirillinen

[0 Vertailu tilastoihin [0 Laadullinen

[0 Seuranta [0 Subjektiivinen

[0 Vertailuryhmi [0 Objektiivinen

[0 Koeasetelma [0 Lyhytaikavili

[ Tieto monelta eri sidosryhmilti

Ladattavissa: http://vaikuttavayritys.fi/tyokalu-vaikuttavuuden-arviointiin/
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Muokattu: Vaikuttavuuden ekosysteemi - Jonna Heliskosi, Leadcons Oy
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Katso myés Oulun vaikuttavuuskehittdmo
Vaikuttavuuden askelmerkit -oppaasta

Esimerkki:

Liiveri

= Pysyy & paranoo -strategia 2014-2010 vaikuttavuuskartaksi.
= Kokeilu kahden painopisteen ja muutaman hankkeen kanssa
v'Tilannekuva

v'Hanketoimijoiden osallistuminen ja osaaminen

Tavoite: uusi strategia ja toimintamallit vaikuttavuusldhtoisesti
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Esimerkki: Liiveri

Strategia
vaikuttavuuskartaksi
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Yksittaisen
hankkeen nakyma
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Vaikuttavuuden arvioinnin portaat

]~ {_TASO: ARVIOINTI ON OSA ARKEA

Tiedonkeruu systematisoitu osaksi arkea.
Kerattava tieto ohjaa toimintaa

TASO 4: VAIKUTUSTEN TODENTAMINEN

Seurantatietoa muutosten kertautumisesta laajemmalle. Oman
toiminnan suhde tarpeeseen selkea.

TASO 3: MUUTOSTEN TODENTAMINEN

Luotettavaa tietoa kohderyhmien elamaan tavoiteltujen muutosten
toteutumisesta.

TASO 2: VAIKUTTAVUUDEN MALLINNUS

Tietoon perustuva malli, joka kuvaa toiminnan tarpeen ja tavoitellut
muutokset, seka kertoo miten ne saavutetaan.

TASO 1: TOIMINNANOH]JAUS JA -KUVAUS

Tieto kustannusrakenteesta, asiakas- ja kontaktimaarista, suoritteista.
Kohderyhmat ja —alueet maaritelty.

Inspiraation lahde: Puttick, R. & Ludlow, J. 2013. Standards of Evidence: an Approach that Balances the Need for Evidence with Innovation. Nesta
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Kiitos!

Katso valoa vaikuttavuuteen —videosarja!

Tietoa ja kokemuksia vaikuttavuuden
arvioinnin menetelmista ja tyokaluista.

Seuraa:

v’ Verkkosivut: https://vaikuttavayritys.fi
v’ Facebook: Vaikuttava Yritys

v’ Twitter: SailaTy

v YouTube: Vaikuttava yritys -kanava
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https://vaikuttavayritys.fi/
https://www.facebook.com/vaikuttavayritys/
https://twitter.com/SailaTy
https://www.youtube.com/channel/UCVX6WVzzsZ5vL3qe9yUNG3Q/
https://www.youtube.com/watch?v=fj-hRFBHe0Q&list=PL04xNyxwOWChuno5VHAkLUVhls3duSMPq

