Green Care Finland ry
Saannot

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Green Care Finland ry, ja sen kotipaikka on Seindjoen kaupunki. Yh-
distys toimii valtakunnallisesti.

Yhdistys voi kayttda epavirallisissa yhteyksissa lyhennettd GCF ry.

2. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistyksen tarkoituksena on lisata green care -toiminnan tunnettuutta ja alan yhteistoimin-
taa, parantaa alan yleisia toimintaedellytyksia seké edistda ja kehittdd alaan liittyvaa tutki-
mus- ja kehittamistoimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1. méaarittelee ja kehittdd green care -toiminnan siséltéa

2. kokoaa ja valittaa green care -toimintaan liittyvada tietoa ja harjoittaa tarkoitukseensa
littyvaa julkaisutoimintaa

3. jarjestaa seminaareja ja konferensseja seka harjoittaa tarkoitukseensa liittyvaa kou-

lutus- ja tiedotustoimintaa

yllapitdd yhdistyksen omia internet-kotisivuja

suunnittelee ja toteuttaa green care -toimintaan liittyvia tutkimus- ja kehittdmishank-

keita

6. osallistuu green care -toimintaa koskevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tekee
alaan liittyvid aloitteita

7. on yhteistoiminnassa green care -toiminnan edistdmiseen vaikuttavien muiden toi-
mijoiden kanssa kotimaassa ja kansainvalisesti.
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Toimintansa tukemiseksi yhdistyksell& on oikeus ottaa vastaan raha-avustuksia, lahjoituksia
ja testamentteja seka jarjestdd rahankerayksid ja arpajaisia hankittuaan asianmukaisen
luvan.

Yhdistys voi omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiintedd omaisuutta.

3. Yhdistyksen jasenet

Yhdistykseen yhteistjaseneksi voidaan hyvaksyéa oikeuskelpoinen yhteisd tai sdatid, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.

Yritysjaseneksi voidaan hyvaksya green care -toimintaan liittyvaa elinkeinotoimintaa harjoit-
tava oikeuskelpoinen yhteiso tai yksityinen henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.

Henkil6jaseneksi voidaan hyvéksya green care -toimintaan liittyva yksityinen henkild, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.

Kannattavaksi jdseneksi voidaan hyvéksya yksityinen henkilé tai oikeuskelpoinen yhteiso,
joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Yritysjasenet, yhteisdjasenet, henkilgjasenet ja kannattavat jasenet hyvaksyy hakemuksesta
yhdistyksen hallitus.
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Kunniajdseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua henkild,
oikeuskelpoinen yhteiso tai saatio, joka on huomattavasti edistéanyt ja tukenut yhdistyksen
toimintaa. Kunniapuheenjohtajaksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa
kutsua henkil®, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siitd kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poyta-
kirjaan.

Hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyksestd, jos jAsen on jattanyt erddntyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai muuten jattanyt tayttdmatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liit-
tymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta tai ei en&a tayta laissa taikka yhdistyksen sdannodissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jAsenmaksut seka muut jasenvelvoitteet

Yritysjaseniltd, yhteis6jasenilta, henkil6jaseniltd ja kannattavilta jaseniltd perittavan liitty-
mismaksun ja vuotuisen jdsenmaksun suuruudesta erikseen kullekin jasenryhmalle paattaa
vuosikokous. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasenet eivat suorita jAsenmaksuja.

Jasenmaksuja voidaan vuosikokouksen péaatoksella porrastaa eri jdsenryhmissa. Jasen-
maksujen porrastuksesta ja porrastusperusteen valinnasta erikseen kullekin jasenryhmaélle
paattda vuosikokous. Porrastusperusteet ovat jAsenryhmittain:

Yhteistjasenet:

1. Elinkeinotoimintaa harjoittavien oikeuskelpoisten yhteisdjen tai yksityisten henkildiden
muodostamat oikeuskelpoiset yhteisidt eroteltuna muista yhteisdista ja séatioista seka

2. elinkeinotoimintaa harjoittavien oikeuskelpoisten yhteisdjen tai yksityisten henkildiden
muodostamat yhteis6t niiden jAsenmaaran perusteella.

Yritysjasenet:

1. Elinkeinotoiminnan paatoimisuuden tai

2. liikevaihdon perusteella seka

3. yhdistyksessa yhteisdjasenend olevan oikeuskelpoisen yhteisén jasenyyden perus-
teella eroteltuna.

Henkil6jasenet:
1. Opiskelijat ja elakelaiset eroteltuna muista henkildista
Kannattavat jasenet:

1. Yksityiset henkiltt ja oikeuskelpoiset yhteistt eroteltuina seka
2. oikeuskelpoiset yhteisot niiden liikevaihdon perusteella.

Yhdistyksen yhteisd-, yritys- ja henkiljasenilla on velvollisuus yhdistyksen kokouksen paat-
tamassé laajuudessa

1. ilmoittaa vuosittain yhdistyksen hallitukselle tai sen nimeamalle toimikunnalle lii-
kesalaisuuksia paljastamattomia tietoja tilastojen kokoamiseksi ja yhdistyksen tar-
koituksen toteuttamiseksi

2. osallistua yhteisesti toteutettaviin, yhdistyksen ja sen jasenten toimintaa tukeviin
toimenpiteisiin.



6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut vahintaan viisi (5),
mutta enintddn viisitoista (15) varsinaista jasentd sek& heiddn henkilékohtaiset vara-
jadsenensa, jotka valitaan yhdistyksen &anioikeutettujen jasenten piirista.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten valinen aika. Hallituksen varsinaiset jasenet ja
varajasenet valitaan kerrallaan kolmeksi toimikaudeksi. Hallituksen puheenjohtaja valitaan
kerrallaan yhdeksi toimikaudeksi hallituksen varsinaisten jdsenten joukosta. Hallituksen var-
sinaisista ja varajasenista on vuosittain erovuorossa kolmannes siten, etta yhdistyksen en-
simmaisend ja toisena toimikautena erovuoroisuus maaraytyy arvan perusteella ja sen jal-
keen vuorojarjestyksessa.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekd ottaa keskuudestaan tai ulko-
puoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét. Hallitus myds valitsee
tarvittavat toimikunnat, jaostot ja tydryhmat suorittamaan niille maaréttyja hallitukselle vas-
tuullisia tehtavia.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai h&nen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita
vaatii.

Hallitus voi kokoontua myds puhelimitse, videoneuvottelulaitteiden avulla tai muita tieto-
verkkojen valineitd kayttaen, kunhan on varmistettu, ettd kaikilla hallituksen jasenilla on siihen
mahdollisuus ja kaikki hallituksen jasenet tAméan yksimieliselld paatdkselladn hyvaksyvat.

Hallitus on p&atdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja mukaan luettuna on lasnd. A&dnestykset ratkaistaan yksinkertaisella &éanten
enemmistolla. Aanten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin
arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai ra-
hastonhoitaja, kaksi yhdessa. Hallitus voi maarata nimenkirjoitusoikeuden myoés muille hen-
kilgille siten, ettda ndma kirjoittavat yhdistyksen nimen yksin.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Ensimmainen tilikausi on poikkeuksellisesti yhdis-
tyksen perustamispdaivasta 22.6.2010 vuoden 2010 loppuun.

Tilinp&atos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkas-
tajille viimeistdan kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen
lausuntonsa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn vuosittain hallituksen m&aarddméana paivand hel-
mi-toukokuussa.

Ylimaarainen kokous pidetdén, kun yhdistyksen kokous niin paattda tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &&nioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettavad kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitda, kun vaatimus sen pitdmisesta on
esitetty hallitukselle.



Yhdistyksen kokoukset voidaan pitdd myos muualla kuin sen kotikunnassa.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella yhteistjasenelld, yritysjasenella, henkilbjasenelld,
kunniapuheenjohtajalla ja kunniajdsenella yksi aani. Kannattavalla jasenelld on kokouksessa
lasnaolo- ja puheoikeus, mutta ei aanioikeutta.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saanngissé ole toisin maaratty, se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella
aanten enemmistélla. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle v&hintddn seitseman vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai sdhképostilla niille jasenille, joilla on sah-
kopostiosoite ja lisdksi julkaisemalla kokouskutsu yhdistyksen yllapitamill& internet-kotisivuilla
tai ilmoituksella yhdistyksen kokouksen maaradmassa lehdessa.

11. Vuosikokous
Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytékirjantarkastajaa ja tarvitta-

essa kaksi dantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

tarkastetaan paikalla olevien yhteis6-, yritys- ja kunniajasenten edustajien valtakirjat,

todetaan paikalla olevat henkildjasenet seka todetaan lasné olevien danimaaréa

hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

esitetdan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta halli-

tukselle ja muille vastuuvelvollisille

8. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet porrastusperusteineen

9. paatetdan hallituksen jasenten lukumdaara, valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja
henkil6kohtaiset varajasenet erovuoroisten tilalle seké hallituksen puheenjohtaja hal-
lituksen varsinaisten jasenten keskuudesta

10. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

11. paatetddn yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta sdanttjen 10. pykaldn
puitteissa.

12. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasitelta-
vaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan
siséallyttdd kokouskutsuun.

12. Sdantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatds saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtdva yhdistyksen ko-
kouksessa vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistélla annetuista aanista. Kokous-
kutsussa on mainittava sd&ntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistami-
seen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lak-
kautetuksi kaytetd&n sen varat samaan tarkoitukseen.



