Nordic Green Care-hankkeen opintomatka
Ruotsiin, Varmlandiin 11.- 13.11.2013

Keski-Pohjanmaan  koulutusyhtymédn/maaseutuopiston  hallinnoima ja yhdessda Sedu
Aikuiskoulutuksen kanssa toteuttama Nordic Green Care- hanke teki opintomatkan Ruotsiin 11.-
13.11.2013. Matka oli osa hankkeen toteuttamissuunnitelmaa ja Ruotsissa matkaohjelmasta
vastasivat sikdldiset hankekumppanit (Tonie Estergard-Svahn, Christer Yrjas ja Helena Zimmer).
Hankkeen opintomatkojen tarkoituksena on tutustua kunkin maan (Ruotsi, Norja ja Suomi)
vahvuuksiin Green Care-toiminnassa ja Ruotsin vahvuutena ndhtiin Green Care-palvelujen
ostotoiminta palvelun tuottajien ja ostajien valilla.

Kahden pdivén aikana vierailimme kolmella Green Care-pdivédtoimintaa harjoittavalla maatilalla.
Lisdksi kuulimme Kristinehamnin kunnan viranomaisen nakemyksia GC-toiminnan vaikutuksista
ja tuloksista. Saimme myos tuhdin tietopaketin Ruotsin Gron Arena sertifikaatista, konseptista,
jonka alla GC-tilat toimivat.

Matkalla oli mukana hankkeen kustannuksella ohjausryhmén jdsenid sekd omakustanteisesti
muiden organisaatioiden edustajia.

Matkaseurue:

Tarmo Vuorenmaa, Sedu Aikuiskoulutus/ Nordic Green Care-hanke

Keijo Viertoma, yrittdjd Perhekoti Toiska/ Liiveri ry/ Nordic Green Care -hanke
Pekka Kauppinen, Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri/ Nordic Green Care-hanke
Satu Kumpulainen, yrittdja/ Nordic Green Care-hanke

Jaana Autio, Peruspalvelukuntayhtyma Kallio/ Nordic Green Care-hanke

Tiina Paavola, Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto/ Nordic Green Care-hanke
Hanna-Mari Laitala, Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto

Mari Aijéiléi, Kannuksen kaupunki

Tiina Harjunpad, Keski-Pohjanmaan liitto

Satu Sundell, Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto

Teija Skyttd, Mikkelin ammattikorkeakoulu/ Luontohoiva-hanke

GRON AREENA konseptin/ projektin esittely 12.-13.11.2013

Kansallisen Gron Arena projektin vetdjd, Christer Yrjas, kertoi projektin alkutaipaleesta Ruotsissa.
Projekti on alkanut paikallisesti Varmlandissa vuonna 2006 ja se on levinnyt kansalliseksi 2013
vuoden alussa. Hanke toimii 8 alueella Ruotsissa. Tonie Estegdrd-Svahn on projektin
yhteyshenkil6 Varmlandin alueella, ja on ruotsalaisen gc-toiminnan avainhenkilsitd. Han on
tehnyt seitsemén vuoden ajan pitkdjanteistd tyotd ge-asian edistdmisen puolesta kuntasektorilla.
Kuntapddttdjida ja viranomaisia vietiin useita kertoja Norjaan tutustumaan Inn pa Tunet-



konseptiin. Padttdjien ldhdettyd mukaan ja kiinnostuttua asiasta kunnat tulivat tietoisiksi siitd, etta
he tarvitsivat tdllaisia palveluita.

Kansallisen hankkeen budjetti on tiukka, 4,6 milj Sek. Hankkeessa on mukana noin 100 yritysta
(mukaan tulisi enemmankin, mutta ei voida endd ottaa) sekd 50 kuntaa. Yrityksiltd peritaan 2000
Sek:n osallistumismaksu, jonka lisdksi koulutuspdivien majoitukset ja ruokailut osallistujat
maksavat itse.

Hanke on linkki yritysten ja kuntien valilld. Aikaisemmat hankkeet ovat olleet lahinna yrityksia
varten: “koulutus & neuvonta ja sen jilkeen goodbye”. Télld hankkeella ollaan yhteyksissd myos
kuntiin ja tehdddn pohjatyo sielld yritysten ja kuntien vilisten sopimusten aikaansaamiseksi.
Yrittdjien ja kuntien raamisopimukset ovat yleensd muutaman vuoden mittaisia ja hinnat
tarkastetaan vuosittain. Kunnat paattavat itse minka verran he maksavat pdivittdisestd toiminnasta
tiloille ja millaista huolenpitoa he haluavat tilata.

Gron Arena brandi / merkki on hyvin arvokas ja vaalittu tyoviline. Merkin takaama toiminnan
laatu tuo uusillekin yrittdjille uskottavuutta ostajatahon silmissd ja tdstd projekti pitdd tiukasti
kiinni.

Sertifikaattiin pitdd kdyda koulutus ja maatila hyvéksytdan Gron Arena-bréndiin, kun sielld on
tehty tarkastuskdynti ja se tayttdd kriteerit. Liséksi Gron Arenan kautta tiloille tehdddn vuosittain
toiminnan arviointi. Eldimet on pakollinen osa Grén Arena-toimintaa, pelkkd puutarhan hoito ei
riitd. Hoitomahdollisuus ei ole vaatimus sertifikaatille, koska tilallisilla ei valttimattd ole
koulutusta alalle ja homma kuihtuisi siihen.

Gron Arena Koulutus:
Gron Arena- yritysten peruskoulutus: (Koulutus on kahden pdivdan jaksoissa, jotta
verkostoitumista saadaan aikaiseksi yritysten vilille)

Ensimmdinen kurssikerta

1. Gron Arena konsepti, kriteerit, turvallisuus asiat

2. Asiaan liittyvit lait, kilpailutuslait, sosiaalialan lainsdddanto jne.

3. Liiketoimintasuunnitelma, jokainen yrittdjd tekee timan omalle tilalleen.
Toinen kurssi kerta

1. Markkinointisuunnitelma

2. Kannattavuussuunnittelu, hinnoittelu jne.

3. Liiketoimintasuunnitelman edelleen tytstdmistd ryhmissd ja ongelmissa auttamista
4. Esiintymistaitoja ja viestintdd

Kolmas kurssikerta

1. Sopimukset (kunnan kanssa tehtdvit sopimukset, sopimusten sislto jne.)
2. Asioiden kertaus ja lisdtiedon tarjoaminen tarvittaessa

Kaikkien jaksojen vililld on etdtehtédvid ja liiketoimintasuunnitelman hiomista.



Edistyneimpien yrittdjien kurssit:

- Gron Arena konsepti

- liiketoimintasuunnitelman hiominen

- kannattavuuslaskelmia, talousopintoja

- sopimustekniikka

- kuinka viranomaiset ajattelevat, miten heitd kannattaa ldhestyé jne.
- osa kursseista siséltdd osallistujien toiveiden mukaista ohjelmaa

Kaikkien kurssitasojen vililld pidetddn verkostotapaamisia uusien ja vanhojen yrittdjien kanssa.
Lisdksi pyritddn saattamaan yhteen samankaltaista toimintaa harjoittavat tilat (esim. vanhusten
kanssa tyoskentelevit) vertaistukea ja kokemusten vaihtoa varten. Pohdittiin, ettd verkosto voisi
laajentua pohjoismaisellekin tasolle.

Kunta- ja viranomaispuolen koulutus:

- jdrjestetddn tapaamisia viranomaisten valille

- verkostotapaamisia yrittdjien ja kunnan edustajien vélille suhteiden luomiseksi
- vierailu- ja tutustumismatkoja Gron Arena- yrityksiin

Palaute viranomaisilta hankkeelle tihdn mennessd:
Ovat kiinnostuneita, mutta eivat halua antaa liikaa toiveita yrittgjille, koska kuntien budjetit ovat
aina tiukat. Kunnat tietdvat timan eduista asiakkaille mutta kun ei ole kovaa tietoa asiasta, he

eivdt halua ldhted vield mukaan! Norjassa on tehty GC-tutkimusta, myos Karlstadissa tehddan.
Norjassa on lisdksi tehty materiaalia kunnan ostajille.

Tilavierailut:
Ensimmiinen vierailukohde 12.11.2013:

Riintas gard, Elin Gustavsson http:/ /www.rantansgard.se/

Omistaja Elin on tilan sielu, ammatiltaan sosionomi. Tilalla tydskentelee Elinin lisdksi hénen
isdnsd ja myos diti osallistuu tyohon n. 50% tydpanoksella. Tilalla on Gron Arena pédivatoimintaa
maanantaista perjantaihin. Toiminnan rahoitus tulee useasta eri ldhteestd; vammaispalvelut
ostavat osan tyostd, mielenterveyspalvelut osan ja Elin on paikallisen koulun palkkalistalla (saa
kokoaikaisen palkan koululta). Koulun ostama palvelu on pitkélti meidédn valmentavaa ja ohjaavaa
koulutusta vastaavaa toimintaa. Liséksi tilalla vierailee joka toinen viikko vanhojen rouvien
sosiaalinen ryhmd. Vanhukset tapaavat toisiaan ja tilan vidked, kokkaavat porukalla aterian,
tekevat kasitoitd, kdvelyretkid ja joskus kevyitd tilan toitd. Vanhukset ovat kokeneet vierailut
erittdin tarkeiksi; toiminta tuo vaihtelua arkeen ja omiin pieniin ympyroihin.


http://www.rantansgard.se/

Riéntas Gdrdin omistaja Elin Gustavsson ja Matkaseuruetta Snickeriboanissa
Gron Arena —hankkeen vetdji Virmlandissa

Tonie Estegird-Svahn

Asiakkaat haetaan arkipdivisin kodeistaan klo 9.00 ja vied&d&dn takaisin klo 15.00. Pdivdohjelmassa
on eldinten hoitoa, rakennustditd, peltotoitd, puutarhanhoitoa, pienid kasitoitd, koneen korjausta
ym. normaalia tilan arkea. Ruoka tehd&an ja syodddan yhdessa.

Suurin osa ké&vijoistd on yksindisid ja yksin asuvia ihmisid ja tilasta tulee heiddn pé&dasiallinen
sosiaalinen verkostonsa. Tilan toiminnassa onkin paljon sosiaalisen kdytoksen harjoittelua.
Fysioterapeutti ja psykologi avustavat kunnan puolesta tarvittaessa. Eldiimet ovat tilan tarkeimmat
tyontekijdat, ihminen ei riitd saamaan samaan reaktiota asiakkaissa aikaiseksi.

Yhteistyolla tehdyt projektit sopivat osalle asiakkaista ja osalle ei, ohjelmaa muokataan aina
asiakkaan tarpeiden mukaan. Tarkedd on, ettd jokaisen pitdd saada osallistua ja tehdd, opitaan
perusasioita; mistd ruoka tulee: “jos haluaa syoda tomaatteja, niitd pitdd kastella”.

Asiakkaita on tilalla kerrallaan 7 kpl, paikat ovat koko ajan tdynné+ vanhusryhma.

Aluksi rahoitus perustui paikalla oleviin asiakkaisiin, mutta erilaisten sairastumisien ja pitkien
poissaolojen vuoksi se oli yrityksen kannalta huono systeemi. Rahoitus on muutettu
kokonaissummaksi eli maksu tulee aina, vaikkei asiakas saapuisikaan paikalle.

Tilalla on kolmen vuoden puitesopimus ja lisiksi tehdddn vuoden sopimukset kerrallaan ja
jokaisella potilaalla on myo6s henkilokohtainen sopimus. Ruotsissa on vammaistenhuolto laki, joka
turvaa jokaiselle pdivittdisen toiminnan tai avun. Téllaisten vammaistenhuollon piiriin kuuluvan
henkiltn ohjaamiseen tarvitaan Gron Arena toiminnassa sosiaalialan koulutus.
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Kristinehamnin kunnan edustajan tapaaminen 12.11. / Rantds gard

Kristinehamnin kunnan edustaja kertoi meille ostajan kokemuksista ja siitd, miten Varmlandissa
ostopalvelutoiminta kdynnistyi. Kunnan pédéttdjien kdydessd tutustumassa Norjan Inn pd Tunet-
konseptiin haluttiin toimintaa kokeilla my6s Kristinehamnissa. Kunta haki maatiloja lehti-
ilmoituksella ja kaksi viidestd hakijasta tdytti lain kriteerit liikunta-rajoitteisten ja
kehitysvammaisten ohjaamiseen (kehitysvammalaki) ja heiddn kanssaan tehtiin sopimukset.

Ensimmadiselld kerralla tilan sopivuuden arviointi ja ostopddtoksen saaminen kesti 11kk. Réntdn's
farmin iso raamisopimus kirjoitettiin vuonna 2010. Siitd ldhtien on tydskennelty tdysilld ja tilan
vaki on ollut tyytyvdinen suuren askeleen ottamiseen paitsi omalta osaltaan, niin myds nuorten ja
muiden asiakkaiden puolesta. Kunnan kokemukset maatilan tyttoiminnasta ovat olleet erittdin
positiivisia: asiakkaiden itseluottamus, sosiaaliset ja fyysiset taidot ovat parantuneet. He haluavat
tulla tilalle t6ihin, ovat onnellisempia ja tyytyvdisempid elamaénsa jne.

Kehitysvammaiset ovat 30v. ikddn saakka sairaspdivarahalla téllaisissa tyotoiminta- paikoissa ja
sen jdlkeen heiddn pitdisi tyollistyd vapaille tyomarkkinoille. Useimmille tyollistyminen ei
kuitenkaan onnistu ja he palaavat tyotoimintaan takaisin. Nuoret saavat pienen avustuksen tyostd,
noin 100kruunua viikossa (tydosuusrahaa).

Kunta budjetoi alueellaan toimivaan kahteen tilaan 700 000 Sek vuodessa. Asiakkaan kanssa
asetetaan padmaadrat ja vélitavoitteet, joiden toteutumista seurataan. Joskus voi kdyda niin, etteivit
maatilaympadristo ja tyotoiminta sovellu asiakkaalle tai han ei saa tarvittavaa apua. Silloin etsitdan
toinen asiakasta paremmin auttava ratkaisu.



Toinen vierailukohde 12.-13.11.
yopyminen tilalla ja tilaesittely

Hannemo, Hanne ja Morgan Skretting www.hannemo.se

Matkaseurue kuuntelemassa Hannmemon tilan esittelyd. Suuri pddrakennus oli alun perin
rakennettu kéyhdintaloksi 1850-luvulla.

Hannemon tilalla harjoitetaan Gron Arena- pdivatoimintaa asiakkaille kolmena padivéand viikossa.
Yrittdjapariskunta on erittdin motivoitunut ja omistautunut tyolle. Kummallakaan ei ole sosiaali-
tai terveysalan koulutusta, mutta halu olla ihmisten kanssa ja kohdata heidit aidosti on auttanut
tyossd eteenpdin. Jokainen asiakas pitdd kohdata ja oppia tuntemaan yksilond. Monissa arjen
tehtdvissd haetaan ratkaisua asiakkaan kanssa yhdessd ja kun hin oivaltaa ja oppii, on se suuri
riemu kaikille. Toiminnan vaikutukset ovat olleet myonteisid: asiakkaiden itsetunto ja eldmédntavat
ovat parantuneet, fysiikka on kehittynyt ja he voivat henkisesti paremmin.

Osa tilan tuloista tulee Gron Arena tyostd ja osa kurssikeskuksena toimimisesta (illat ja
viikonloput). Tilan saama korvaus asiakkaista: 900kruunua / pdivd / henkilo sisdltdd 6h
aktiviteettid ja kuljetuksen. Lisdksi tila saa 100kruunua ruokarahaa per henkilo, siséltden kaksi
kahvia ja lounaan.

Tilalla hoidetaan hevosia ja myds ratsastetaan. Lisiksi tilalta l0ytyy aina remontoitavaa, puutditi ja
puutarhatéitd.


http://www.hannemo.se/

Kolmas vierailukohde 13.11.
uill i bruk, 13.11.2013

Ull i Brukin tilalla harjoitetaan Grén Arena- pdivdtoimintaa kolmena pdivana viikossa kolmelle
asiakkaalle kerrallaan. Tilalla on yksi tyontekija (omistaja Marianne)ja lisdksi yhdelld asiakkaista
on henkilokohtainen avustaja kunnan puolesta. Omistajalla on kunnan keskustassa oma
villaputiikki ja liséksi toinen tyo terapeuttina. Koulutukseltaan hdn on tyonohjaaja.

Asiakkaiden kanssa tilalla hoidetaan kanoja ja kaneja, kasvatetaan vihanneksia ja tehdddn muita
puutarhatoitd, kerdtdaan luonnonantimia, tehd&dan kasitoita jne.

Yhteistyd kunnan kanssa alkoi tarjouskierroksella. T&lld hetkelld tila saa 900 Sek/asiakas/pdiva ja
100 Sek ruoasta. Aikaisempi summa on ollut huomattavasti pienempi.

Jokaisella asiakkaalla on oma henkilokohtainen tavoitepddmaérd, jota kohti tyoskennelldan. Tilalla
kirjoitetaan pdivékirjaa pdivan tapahtumista ja toiminnoista asiakkaiden kanssa, ja se ldhetetddan
kuukausittain kuntaan.

Marianne ottaa paljon valokuvia tydssdan. Han kadyttdd kuvia (suurentaa ja muovittaa kuvat
“tauluiksi”) pdivittdin katselun liséksi asioiden selittimiseen, opettamiseen ja muistamiseen. Kuvia
oli myds meiddn ndhtévilld seinilld ja kansioissa.

Asiakkaiden edistymiset ja onnistumiset ovat pienind askeleita, mutta tulokset ovat isoja asioita:
elamdn laatu paranee, iloisuus lisddntyy, fyysinen kunto kohenee, kasvetaan ihmisend, eldma
tuntuu tarkoituksenmukaiselta, tarpeellisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunne vahvistuu yhdessa
tyoskentelyn avulla. Asiakkaat tulevat mielellddn tilalle toihin ja osallistuvat aktiivisesti kaikkeen.




Ajatuksia matkaseurueelta:

Tiina Harjunpad, K-P Liitto: Asialla on runsaasti mahdollisuuksia ja valoisa tulevaisuus rahoittajan
ndkokulmasta. Pro Agrian osuus voisi olla merkittdva laadun tarkkailussa ja sertifioinnissa, koska
tdmd pitdd olla tulevaisuudessa vakaammalla pohjalla kuin pelkéstdan projektitoiminnalla.

Satu Kumpulainen; Isokummun lammastila: meilld Suomessa pitdd olla lilan valmista, ennen kuin
toiminta aloitetaan, voisi aloittaa pienemmilldkin puitteilla. Matka avarsi ja antoi uskallusta
suunnitella omankin toiminnan aloittamista entistd paremmin.

Pekka Kauppinen: perheiden tukemisen palvelujohtaja, Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri. Suomessa
meilld vaatimustaso ehkd liian vaativa, toiminnan voisi aloittaa pienemmillidkin satsauksilla.

Jaana Autio, palveluohjaaja; kehitysvammalhuolto, Peruspalvelukuntayhtymi Kallio; Toiminta olisi tervetullut
vaihtoehto kehitysvammaisille asiakkaille ja varsinkin niille, jotka eivdt koe kuuluvansa
toimintakeskuksiin. Nditd ovat lievédsti kehitysvammaiset ja varsinkin nuoret kehitysvammaiset,
jotka ovat padttamassa opiskelujaan. Gron Arena-tyyppinen toiminta sopisi heille hyvin. Ruotsissa
tehtiin yhteisty6td erityisoppilaitoksen kanssa, joten miksi ei meilldkin. Huomion arvoista my®os se,
ettd asiakasmadadrét olivat pienid ja toiminta pienimuotoista.

Yrittdjan on huomioitava toimintaa markkinoidessaan kuntien taloudellinen tilanne eli pitkalti
hinta ratkaisee ostopalveluissa. Toiminnan hyvid puolia kannattaa tuoda paljon esille,
tutkimustietoakin, jos sitd on saatavilla.

Satu Sundell; Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto; Yrittdjien koulutus pitdisi saada Gron Arena
tyyppiseen malliin meilld Suomessakin ja sertifiointi pitdisi saada eteenpdin. Onko gc Finlandin
rooli tdlld hetkelld oleellinen, pitdisi alkaa tapahtua jotakin konkreettista. Meilld ollaan Ruotsia
edelld koulutuksen suunnittelussa toisen asteen tutkinnon yhteyteen.

Mari Aijild; Kannuksen kaupunki; Asiakasmédrdt per tila eivdt ole suuria, eli timé ei ole
massatoimintaa. Tédstd on osin vadridkin mielikuvia, joita on hyva oikaista. Yrittdjidkaan ei tarvitse
olla muutamaa enempédd per alue. Toiminnan aloittamiskynnystéd voisi madaltaa tietoisuus siitd,
ettd sitd voi harjoittaa my0s ns. osa-aikaisesti. Asian eteenpdin vieminen vaatii pitkdjanteisyyttd ja
aikaa runsaasti. Hyvid kdytdntoja olivat mm. usein sddnnolliset verkostotapaamiset eri
yritysryhmien vélilld sekd yritysten ja kunnan valilld . Sertifikaatti ja laatumaédritykset tuovat
uskottavuutta ostajien nikokulmasta. Koulutusmalli ja yritysten ryhmittely vaikuttivat selkeilt.

Teija Skytta, Mikkeli amk; parasta antia Gron Arena hanke info, hankkeen tavoitteet ja tapa toimia.

Keijo Viertoma, Toiskan perhekoti, yrittdji; meilld gc on niin prosessivaiheessa Suomessa, ettd
matkalta tulee ldhinnd seurattua pienid asioita. Asiakkaiden kohtelu oli arvostavaa ja erityisen
huomioivaa. Koulutuksien suunnittelussa pitdisi olla erityisesti otettu huomioon
vuorovaikutustaidot  asiakkaisiin.  Yrittdjien = valinnassa on  luultavasti  painotettu
vuorovaikutustaitoja jo alkuvaiheessa. Eri tavat toimia, erilaiset ihmiset antavat aina uusia
ajatuksia. Gron Arenassa hyvid, selkeitd rajauksia sertifikaatin ymparilld = eldimet pakko olla, ei
turismia. Meilld on talld hetkelld liian laajat rajat toiminnassa.



Tarmo Vuorenmaa, Sedu; Chister Yrjas on erittdin arvokas kontaktihenkil6 ja hdaneen kannattaa pitdd
hyvét yhteydet. Seuraavalla matkalla Norjaan asiaa voidaan syventdd ja tavataan taas uusia
ihmisié ja ajatuksia. Kansainvilinen hanke uudelle toimintakaudelle, ajatuksena ehkéa "peili oman
toiminnan kehittamiselle". Koulutusmallin tuominen Suomeen olisi tarkeaa.

Tiina Paavola; Nordic Green Care-hanke, K-P maaseutuopisto: liiketoimintamerkki/sertifiointi on
tarkedd; ostaja tietdd merkistd, ettd laatu on taattu. Voisiko Pro Agria olla hyva taho ottamaan
vastuuta sertifioinnista. Koulutus liiketoimintasuunnitelmineen yrittgjille tarpeen.

Lopuksi:

Ruotsissa ollaan kiinnostuneita meiddn valtakunnallisista Green Care-pdivistd (ongelmana on, kun
puhutaan vain suomea, voisiko jatkossa ajatella tulkkausta englanniksi tai esitysten tiivistelmia
englanniksi/ruotsiksi?) Lisdksi ruotsalaisia GC-toimijoita kiinnostaa meiddn toisen asteen
koulutuksen kehittamissuunnitelmat ja miten Green Care nakyy sielld.
Pohjoismainen yhteisty6 tiedon levittamisen ja kehittdmisen osalta koettiin tarkezksi.

Nordic Green Care- hankkeen tyotd jatketaan suunnitelman mukaisesti. Ruotsin opintomatkan
kokemuksia on tarkoitus jakaa Suomessa verkostotapaamisessa, johon kutsutaan hankkeeseen
kuuluvien organisaatioiden edustajia sekd muita merkittdvid tahoja. Pohjoismainen yhteistyo
jatkuu mm. Norjaan suuntautuvan opintomatkan suunnittelulla sekd yhteisten asioiden
edistdmiselld mm. samankaltaisen pohjoismaisen koulutusmallin suunnittelulla sekd verkostojen
laajentamisella.
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